
 

 

ભારતીય ટ્રસ્ટ ધારો,૧૮૮૨ 

પ્રસ્તાવના:- 

વવલિયમ ધ કોન્કરે ઇંગ્લિશ ટાપઓુ પર જીત મેળવ્યા બાદ તેના પર પોતાની સત્તા સ્થાપી અને 
જાહરે કર્ુું કે જયાાં તેનો કાયદો િાગ ુપડશે તયાાં સ્થાવનક પ્રજાના રીત-રરવાજો પણ ધ્યાનમાાં 
િેવામાાં આવશે. આ સમયે ઇંગ્લિશ કોમન િૉ નુાં અસ્સ્તતવ ન હત ુાં, પરાંત ુનવા કાયદામાાં સ્થાવનક 
િોકોના રીત-રરવાજો સમાવવષ્ટ થવાથી તે વમશ્રણ સમય જતાાં કોમન િૉ સ્વરૂપે સ્સ્થર થર્ુાં. છેક 
14મી સદીથી 1830 સધુી ઇંલિેન્ડમાાં એવી સ્સ્થવત હતી કે વાદીનુાં કારણ (Cause) અમકુ ચોક્કસ 
ચોકઠામાાં (Writ) બાંધબેસત ુાં થત ુાં હોય, તો જ તેનો કેસ હાથ પર િેવામાાં આવતો. આ સમય 
એંલિો સેકસન સમય ગણવામાાં આવે છે. તયારબાદ નોમમન સમયમાાં અમીરશાહીએ પોતાનાાં 

રહતોની રખેવાળી અથે તેમાાં અનેક નવી રીતો દાખિ કરતાાં કેટિીક ગ  ાંચવણો પ્રવેશ પામી. 
અંતે રાજાએ આ વવવવધ પદ્ધવતઓનો અંત આણ્યો અને પરરણામે વવલિયમ 1થી એડવડમ 1 
સધુીના સમયમાાં ઇંગ્લિશ કોમન િૉ નો ઉદય થયો. 

પરાંત ુકોમન િૉ ના અમિમાાં મ  ળભ  ત રીતે કેટિીક ક્ષવતઓ હતી. કોમન િૉ અદાિતો કરાર 
ભાંગના બનાવમાાં માત્ર વળતરનો હુકમ કરી શકતી. વનરદિષ્ટ પાિન (Specific Performance) નો 
હુકમ કરવાની સત્તા તેની પાસે ન હતી. ઉપરાાંત કોમન િૉ અદાિતોની કાયમપદ્ધવત અપ  ણમ અને 
અસાંતોષકારક હતી. આ સ્સ્થવતના વનવારણ અથે લિરટશ સાંસદે Statute of Westminster 1285 
પસાર કયો. તેનાાં પરરણામે ચાન્સેિરને થોડી નવી Writs માંજ ર કરવાની સત્તા પ્રાપ્ત થઈ. આમ 
છતાાં આ નવા કાયદાથી પણ સ્સ્થવતમાાં ખાસ પરરવતમન થર્ુાં નહીં. તેમાાં ન્યાયાધીશોન જડ 
વિણ અને બાંવધયાર માનસને પણ જવાબદાર માનવામાાં આવે છે. 

ટ્રસ્ટનો ઉદ્ભવ અને વવકાસ (Origin and Development of Trust) 

 

આપણે આગળ જોર્ુાં કે 1474ના અરસામાાં ઇંલિેન્ડ રાજા અને તેની કાઉસ્ન્સિથી અિગ 
પ્રસ્સ્તતવ ધરાવતી સમન્યાય (Equity) અદાિતનો ઉદય થયો અને ટ્રસ્ટનો ખ્યાિ સમન્યાયની 
સૌથી મોટી વસદ્ધદ્ધ છે. કોઈ એક વ્યસ્તત પોતાની વમિકત બીજી વ્યસ્તતને ત્રીજી વ્યસ્તતના િાભાથે 
ધારણ કરવા માટે આપે, તયારે ટ્રસ્ટ રચાય છે. સમન્યાયના કાયદામાાં આ સ્વીકૃત વ્યવસ્થા 
હતી. ટ્રસ્ટ વવકાસ ઇવતહાસને બે તબક્કામાાં વહેંચી શકાય. 



 

 

1. Statute of Uses पूर्वेनो समय अने 

2. તે પછીનો સમય. 

પ્રથમ તબક્કો - Statue of Uses પ  વેનો સમય: 

તેરમા સૈકા દરમ્યાન ધમમનો પ્રભાવ એવો હતો કે ધમમનાાં નામે અથવા ધાવમિક કારણોસર  

સાધઓુને જમીન આપવામાાં આવતી, પરાંત ુધમમનાાં વનયમો સાધઓુને જમીન ધારણ કરતા 
અટકાવતા. એટિે કે સાધઓુને જમીન ધારણ કરવાની મનાઈ હતી. વળી કોમન િૉ ના વનયમ 
પ્રમાણે તો ધાવમિક સાંસ્થાઓ અને મઠોને જમીન દાનમાાં આપવા પર પ્રવતબાંધ હતો. કોમન 
િૉના આ પ્રવતબાંધને નાબ  દ કરવા માટે Use શબ્દનો ઉપયોગ શરૂ થયો. એટિે કે ધમમનાાં 
કારણસર અથવા મઠને જમીનના ઉપયોગ માટે ત્રીજી વ્યસ્તતને જમીન ધારણ કરવા માટે 
આપવાની પ્રથાનો ઉદ્ભવ થયો. 

ટ્રસ્ટની વ્યાખ્યાઓ (Definitions of trust) 

વવવવધ ન્યાયવવદો (jurists) એ ટ્રસ્ટની જુદાાં જુદાાં દ્રષ્ષ્ટકોણથી વ્યાખ્યા આપી છે. તેમાાંની કેટિીક 
વ્યાખ્યાઓ આપણે જોઈએ. 

હલ્સબરી: “તેના આધવુનક અને મયામરદત અથમમાાં ટ્રસ્ટ એટિે કોઈ વ્યસ્તતમાાં કોઈ વમિકત 
સાંબાંધમાાં મ  કાયેિ વવશ્વાસ, કે જે વમિકતનો તે વ્યસ્તત પાસે કાાં તો કબજો હોય, અથવા જેના પર 
તે અવધકાર ભોગવી શકે તેમ હોય અને તે કોઈ વ્યસ્તત અથવા હતેનુા િાભ માટે વમિકત 
ધારણ કરે છે." 

મેઇટિેન્ડ : જયારે કોઈ વ્યસ્તત પાસે અવધકારો હોય, કે જે અન્ય વ્યસ્તત વતી અથવા કોઈ હતેનુી 
પરરપ  વતિ માટે વાપરવા બાંધાયેિ હોય, તયારે તેને તે વ્યસ્તત માટે કે તે હતે ુમાટે ટ્રસ્ટમાાં 
અવધકારો છે તેમ કહવેાય અને તેને ટ્રસ્ટી કહવેામાાં આવે છે. 

ટ્રસ્ટની રચના(કિમ ૬ થી ૧૦):- 

કિમ 4 – ટ્રસ્ટ કઈ રીતે બનાવવો (Creation of Trust) 

ટ્રસ્ટ રચવા માટે નીચેના ત્રણ મખુ્ય તતતવો હોવા જરૂરી છે: 

1. વનયત ધારણા (Intention) – ટ્રસ્ટ સ્થાપનાર (Settlor) એ સ્પષ્ટ રરતે બતાવવુાં જોઈએ કે 
તે ટ્રસ્ટ બનાવવાની ઈચ્છા રાખે છે. 



 

 

2. વવવશષ્ટ મદુ્દો (Definite Subject Matter) – ટ્રસ્ટ માટે કઈ વમલ્કત/સાંપવત્ત આપી રહી છે તે 
સ્પષ્ટ હોવી જોઈએ. 

3. નાવમત િાભાથી (Definite Beneficiary) – ટ્રસ્ટનો િાભ કોણ િેશે તે વનધામરરત હોવુાં 
જોઈએ. 

ઉદાહરણ: જો કોઈ વ્યસ્તત પોતાના ઘરના ભવવષ્યના િાભ માટે ટ્રસ્ટ બનાવે છે અને તેના માટે 
કોઇ પ્રવતવનવધને ટ્રસ્ટી બનાવે છે તો તે કિમ 4 હઠેળ માન્ય છે. 

 

કિમ 5 – ટ્રસ્ટ કેવી વમલ્કત પર બની શકે (Trust of Immovable and Movable Property) 

• ખસતી (movable) તેમજ અખસતી (immovable) વમલ્કત બાંને માટે ટ્રસ્ટ બનાવી શકાય 
છે. 

• જો ટ્રસ્ટ અખસતી વમલ્કત માટે હોય અને તે એક િેલખત દસ્તાવેજ દ્વારા હોય તો તેને 
રજીસ્ટર કરાવવો ફરજજયાત છે. 

 

કિમ 6 – ટ્રસ્ટ માટે કઈ રીતે ઘોષણા કરવી (Creation of Trust by Non-Testamentary 

Instrument) 

• જો કોઈ જીવતકાળ દરવમયાન ટ્રસ્ટ બનાવે છે (મતૃર્ ુપછી નહીં), તો તે: 

o િેલખત દસ્તાવેજ દ્વારા હોવુાં જોઈએ. 

o અને અખસતી વમલ્કત માટે હોય તો તેનુાં પજવણી દસ્તાવેજ (registration) હોવુાં 
જરૂરી છે. 

 

કિમ 7 – કોણ ટ્રસ્ટ બનાવી શકે (Who May Create Trust) 

ટ્રસ્ટ તે વ્યસ્તત બનાવી શકે છે કે જેને: 

• કાયદેસર રીતે વમલ્કત રાખવાનો હક હોય, અને 

• જે વ્યસ્તત કાયદેસર રીતે કરાર (contract) કરી શકે છે (અરથાત: ઉંમર પરુતી, બદુ્ધદ્ધશાળી 
અને પાગિ નહીં હોય). 



 

 

 

કિમ 8 – ટ્રસ્ટના ઉદે્દશ (Purpose of Trust) 

ટ્રસ્ટનો ઉદે્દશ કાયદેસર હોવો જોઈએ. નીચેના પ્રકારના ઉદે્દશો માન્ય નથી: 

• કોઈ ગનુારહત કાયમ માટે, 

• જાહરે નીવતના વવરુદ્ધ, 

• બીજાને નકુસાન પહોંચાડે તેવા, 

• અથવા એવુાં કાયમ કે જે કોટમ  દ્રારા અમાન્ય ગણાય. 

રહતોપભોગી કોણ બની શકે ? (ક. 9) 

* વમિકત ધારણ કરવા સક્ષમ દરેક વ્યસ્તત રહતોપભોગી બની શકે, એટિે કે જેને વમિકતનુાં 
હસ્તાાંતર કરી શકાય તેવી દરેક વ્યસ્તત રહતોપભોગી (beneficiary) બની શકે. અહીં પણ 
ભારતીય કરાર ધારી, 1872, 3.5 ના વનયમો િાગ ુપડે છે. આ વનયમો આપણે આગળ જોઈ 
ગયા છીએ. 

રહતોપભોગી દ્વારા ઇન્કાર: 

કોઈ સ  લચત રહતોપભોગી, ટ્રસ્ટ હઠેળના તેના રહતનો, ટ્રસ્ટીને સાંબોધીને જણાવેિા ઇન્કારથી 
અથવા ટ્રસ્ટની જાણ હોવા છતાાં, ટ્રસ્ટ સાથે અસાંગત હક્કદાવો રજ  કરીને, યાગ કરી શકે. અહીં 
રહતોપભોગી દ્વારા ઇન્કારની બે રીતો બતાવવામાાં આવી છે. પ્રથમ તો એ કે રહતોપભોગી ટ્રસ્ટીને 
સાંબોધીને પોતાનાાં રહતનો અસ્વીકાર કરી શકે. બીજી રીતે એ કે તેને ટ્રસ્ટની ખબર હોવા છતાાં, 
ટ્રસ્ટ સાથે અસાંગત હક્કદાવો (claim) રજ  કરે. આ આડકતરી રીત છે. 

[8] ટ્રસ્ટી કોણ થઈ શકે ? (ક. 10) (Who may become a Trustee) 

વમિકત ધારણ કરવા સક્ષમ દરેક વ્યસ્તત ટ્રસ્ટી થઈ શકે, પરાંત ુજયારે ટ્રસ્ટમાાં વવવેકબદુ્ધદ્ધ 
(discreation)નો ઉપયોગ કરવાનો હોય, તયારે જો તે કરાર કરવા સક્ષમ ન હોય. તો તેનો 
અમિ કરી શકે નહીં. 

ટ્રસ્ટનો સ્વીકાર કરવા કોઈ વ્યસ્તત બાંધાયેિ નથી: 

ટ્રસ્ટનો સ્વીકાર કરવાનુાં કોઈના માટે ફરજજયાત નથી. જે કોઈ વ્યસ્તતને કોઈ ટ્રસ્ટમાાં ટ્રસ્ટી તરીકે 
નીમવામાાં આવેિ હોય, તે વ્યસ્તત પોતાની વનમણ  કનો સ્વીકાર કરવા બાંધાયેિ છે. તેનો સ્વીકાર 



 

 

કે અસ્વીકાર તેની ઇચ્છા પર આધારરત છે. તેની ઇચ્છા મજુબ સ  લચત ટ્રસ્ટી, ટ્રસ્ટનો સ્વીકાર કે 
ઇન્કાર કરી શકે. 

ટ્રસ્ટના પ્રકારો:- 

વવવવધ દ્રષ્ષ્ટકોણથી ટ્રસ્ટના પ્રકારો પાડવામાાં આવ્યા છે. દા.ત. Shell (1) વ્યતત. ગલભિત અને 
રચનાતમક ટ્રસ્ટ (Express implied and constructive trust), (2) ખાનગી અને જાહરે ટ્રસ્ટ, (3) 
પ  ણમ અને અપ  ણમ અવધબાંધન (perfect and imperfect obligation), (4) સાદુાં અને વવવશષ્ટ ટ્રસ્ટ 
ઉપરાાંત (5) વનષ્પારદત અને વનષ્પાદનીય ટ્રસ્ટ (executed and executory trust) બેવા પ્રકારો 
પાડે છે. 

Hanbury ટ્રસ્ટના નીચે મજુબ પ્રકારો પાડે છે : (1) સાદુાં અને વવવશષ્ટ ટ્રસ્ટ (2) સ્પષ્ટ કે વ્યતત 
અને રચનાતમક ટ્રસ્ટ (3) ખાનગી અને પરમાથી (chantable) ટ્રસ્ટ (4) વનષ્પારદત અને 
વનષ્પાદનીય ટ્રસ્ટ. 

ટ્રસ્ટના હતે ુઆધારરત ટ્રસ્ટના પ્રકારો?:- 

ખાનગી ટ્રસ્ટ  (Private Trust): 

જયારે કોઈ ટ્રસ્ટ કોઈ એક વ્યસ્તતના કે ચોક્કસ વ્યસ્તતઓના િાભ માટે રચાયેિ હોય, તયારે તે 
ખાનગી ટ્રસ્ટ છે. ખાનગી ટ્રસ્ટમાાં વનરદિષ્ટ વ્યસ્તતઓ વસવાય જાહરે જનતાના કોઈ સભ્યને િાભ 
આપવાનો હતે ુહોતો નથી. દા.ત., અ અને તેનાાં બાળકોના િાભ માટે એક ટ્રસ્ટની રચના 
કરવામાાં આવે છે. આ ખાનગી ટ્રસ્ટ છે. દા.ત., અ પોતાનાાં કુટુાંબના સભ્યો માટે દેવદશમન અથે 
માંરદર ટ્રસ્ટની રચના કરે છે. આ ખાનગી ટ્રસ્ટ છે. 

જાહરે ટ્રસ્ટ  (Public Trust): 

જે ટ્રસ્ટનો હતે ુસમાજના વવશાળ વગમને અથવા અચોક્કસ અને અવનવિત વ્યસ્તતઓની સાંખ્યાને 
િાભ આપવાનો હોય, તે જાહરે ટ્રસ્ટ છે. દા.ત.. અમદાવાદ સ્સ્થત સદ્ધદ્વચાર પરરવાર જાહરે ટ્રસ્ટ 
છે. પાિનપરુસ્સ્થત બનાસકાાંઠા રડષ્સ્ટ્રતટ કેળવણી માંડળ જાહરે ટ્રસ્ટ છે. ગોધરાસ્સ્થત પાંચમહાિ 
વશક્ષણ પ્રચારક માંડળ જાહરે ટ્રસ્ટ છે. કારણ કે તેનો હતે ુનાતજાતના કોઈપણ પ્રકારના ભેદભાવ 
વવના વવદ્યાથીઓને વશક્ષણ પ  રુાં  પાડવાનો છે. 

ટ્રસ્ટીઓની ફરજો અને જવાબદારીઓ(કિમ ૧૧ થી ૩૦) 

ટ્રસ્ટી ટ્રસ્ટનો અમિ કરશે. (ક. 11) (Trustee shall Execute the Trust) 



 

 

ટ્રસ્ટી, ટ્રસ્ટનો હતે ુપાર પાડવા અને જો તમામ રહતોપભોગીઓ કરાર કરવા સક્ષમ હોય, તો 
તેમની તમામની સાંમવતથી કરાયેિ ફેરફાર વસવાય, ટ્રસ્ટકતામએ ટ્રસ્ટની રચના સમયે કરેિ 
સ  ચનોનો અમિ કરવા બાંધાયેિ છે. 

ટ્રસ્ટી ટ્રસ્ટ વમિકતની સ્સ્થવતથી વાકેફ થશે. (ક. 12) (Trustee to Inform himself of State of 

Trust Property) 

ટ્રસ્ટી. શકય તેટિી જિદીથી, ટ્રસ્ટ વમિકતના પ્રકાર અને સાંજોગોથી મારહતગાર થવા, જરૂરી 
હોય તયાાં ટ્રસ્ટ વમિકતનુાં પોતાના નામે હસ્તાાંતર કરવા, અને અપ  રતી કે જોખમકારક 
જામીનગીરીઓમાાં રોકાયેિ ટ્રસ્ટના નાણાાં (ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજની જોગવાઈઓને આધીન) વસ  િ 
કરવા બાંધાયેિ છે. 

ઉદાહરણો: 

(એ) ટ્રસ્ટ વમિકત, અંગત જામીનગીરી પર ધીરવામાાં આવેિ અને વણચ  કવાયેિ કરજની 
બનેિી છે. ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજથી ટ્રસ્ટીને, તે કરજને િાાંબા સમય સધુી વસ  િ કયામ વસવાય રાખી 
મ  કવાની વવવેકબદુ્ધદ્ધની કોઈ સત્તા આપવામાાં આવેિ નથી. લબનજરૂરી વવિાંબ વસવાય, તે કરજ 
વસ  િ મેળવવાની ટ્રસ્ટીની ફરજ છે. 

 ટ્રસ્ટી ટ્રસ્ટ વમિકતના સ્વતવાવધકારનુાં રક્ષણ કરશે. (ક. 13) (Trustee to Protect title of the 

Trust Property) 

ટ્રસ્ટી, એવા તમામ દાવાઓ દાખિ કરવા અને તેનો બચાવ કરવા. અને ટ્રસ્ટ વમિકતના સ્વરૂપ 
અને જથ્થો અથવા રકિંમત ધ્યાનમાાં િેતાાં. ટ્રસ્ટ વમિકતની જાળવણી અથમ, અને તે સાંબાંવધત 
સ્વતવાવધકારના રક્ષણ કે તેની રજ આત માટે વાજબીપણે જરૂરી હોય તેવા (ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજની 
જોગવાઈઓને આધીન) તમામ પગિાાં િેવા બાંધાયેિ છે. 

ઉદાહરણ: 

ટ્રસ્ટ વમિકત સ્થાવર વમિકત છે અને ટ્રસ્ટકતામને લબનનોંધાયેિ (Unregistered) દસ્તાવેજથી 
આપવામાાં આવે છે. ભારતીય નોંધણી ધારો, 1877 ની જોગવાઈઓને આધીન, દસ્તાવેજની 
નોંધણી કરાવવાની ટ્રસ્ટીની ફરજ છે. 

ટ્રસ્ટી પાસેથી અપેલક્ષત દરકાર (ક. 15) (Trustee is Expected to take Care) 

 



 

 

એક સામાન્ય સમજદાર વ્યસ્તત, જો તે વમિકત તેની પોતાની હોય અને તેની સાથે જેવો 
વ્યવહાર કરે તેવો વ્યવહાર ટ્રસ્ટી, ટ્રસ્ટ વમિકત સાંબાંધમાાં કરવા બાંધાયેિ છે અને વવરુદ્ધ 
કરારના અભાવે, આવી રીતે વ્યવહાર કરતો ટ્રસ્ટી વમિકતને નકુસાન, પાયમાિી કે ખરાબી માટે 
જવાબદાર નથી. 

ઉદાહરણો: 

(એ) કિકત્તામાાં રહતેો અ મુાંબઈમાાં રહતેા બ નો ટ્રસ્ટી છે. જેની પ્રવતષ્ઠા બાબતમાાં કોઈ શાંકા ન 
હતી તેવી એક વ્યસ્તતએ, ટ્રસ્ટી તરીકે બ ના નામે િખેિ અને મુાંબઈમાાં ચકુવણી પાત્ર 
વવનમયપત્રોના સ્વરૂપમાાં અ ટ્રસ્ટ નાણાાં બ ને મોકિે છે. તે વવવનમયપત્રોનો અસ્વીકાર થાય છે. 
અ નકુસાન ભરી આપવા બાંધાયેિ નથી. 

ટ્રસ્ટી બગાડ અટકાવશે (ક.18) 

જયારે ક્રમાનસુાર અનેક વ્યસ્તતઓના િાભાથે ટ્રસ્ટની રચના કરવામાાં આવેિ હોય અને એ 
પૈકીની કોઈ એક વ્યસ્તત પાસે ટ્રસ્ટ વમિકતનો કબજો હોય, અને જો તે વ્યસ્તત ટ્રસ્ટ વમિકતને 
વવનાશક કે કાયમી રીતે હાવનકારક કોઈ કૃતય કરે અથવા કરવાની ધમકી આપે, તયારે ટ્રસ્ટએ 
આવુાં કૃતય અટકાવવા પગિાાં િેવાાં બાંધાયેિ છે. 

કિમ ૨૦( ટ્રસ્ટ નાણાનુાં રોકાણ):- 

જયારે ટ્રસ્ટ વમિકત નાણાાંની બનેિી હોય અને ટ્રસ્ટના હતેઓુ માટે તાતકાલિક કે વહિેા 
ઉપયોગમાાં િઈ શકાય તેમ ના હોય તયારે ટ્રસ્ટી ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજમાાં સ્પસ્ટ રીતે અવધકૃત કરાયેિ 
અથવા કેન્દ્ર સરકારે સત્તાવાર આજ્ઞાપવત્રકામાાં વનરદિસ્ત કરેિ કોઈ ઓન જમીનગીરીમાાં રોકાણ 
કરશે.  

કિમ ૨૨( વનરદિસ્ત સમયમાાં વેચવાની સ  ચના અપાયેિ ટ્રસ્ટી દ્વારા વેચાણ) 

જયારે ટ્રસ્ટીને અમકુ વનવિત સમયમાાં વેચાણ કરવાની સ  ચના આપવામાાં આવેિી હોય અને 
તેમ છતાાં ટ્રસ્ટી તેમ ના કરે તયારે આવા ટ્રસ્ટીએ તેની અને રહતોપભોગી વચ્ચેની તકરારમાાં એ 
પરુવાર કરવુાં પડશે કે વનવિત સમય બાદ કરાયેિ વેચાણથી રહતોપભોગીને કોઈ નકુસાન 
થયેિ ના હત ુાં .  

ટ્રસ્ટભાંગ માટેની જવાબદારી(કિમ:૨૩) 



 

 

જયારે ટ્રસ્ટી ટ્રસ્ટભાંગ કરે તયારે તેના વવશ્વાસ ભાંગથી ટ્રસ્ટ વમિકતને થતાાં નકુસાન માટે ટ્રસ્ટી 
જવાબદાર છે.  

કિમ ૨૪(ટ્રસ્ટી મજરે માાંગી શકે):- 

જે ટ્રસ્ટી ટ્રસ્ટ વમિકતના એક ભાગના સબાંધમાાં ટ્રસ્ટભાંગ થી થયેિ નકુસાન માટે જવાબદાર 
હોય તે તેની જવાબદારી સામે બીજા અને અિગ ટ્રસ્ટ ભાંગથી ટ્રસ્ટ વમિકતના અન્ય ભાગને 
થયેિા િાભને તે મજરે માાંગી શકે નહીં.  

કિમ ૨૫( પરુોગામીની કસ  ર માટે ટ્રસ્ટીની જવાબદારીનો અભાવ) 

જયાાં કોઈ ટ્રસ્ટી બીજા ટ્રસ્ટીના સ્થાને આવે છે, તયાાં તે તેના પરુોગામીના કાયો અથવા ભ  િો માટે 
જવાબદાર નથી. 

કિમ ૨૭( સહટ્રસ્ટીઓ ની પથૃક જવાબદારી) 

જયારે સહટ્રસ્ટીઓ સાંર્તુતપણે ટ્રસ્ટભાંગ કરે અથવા જયારે તે પૈકીનો એક પોતાની બેદરકારીથી 
બીજાને ટ્રસ્ટભાંગ કરવા સમથમ બનાવે તયારે દરેક ટ્રસ્ટી આવા ભાંગથી થયેિ સમગ્ર નકુસાન 
માટે રહતોપભોગીને જવાબદાર છે.  

કિમ ૨૮:(િાભાથી દ્વારા ટ્રાન્સફરની સ  ચના વવના ટ્રસ્ટી ચ  કવણી કરવાની જવાબદારી નહીં.) 

જયારે કોઈ િાભાથીનુાં રહત અન્ય વ્યસ્તતમાાં વનરહત થઈ જાય છે, અને ટ્રસ્ટી, વનરહત થવાની 
સ  ચના વવના, ટ્રસ્ટ-વમિકત તે વ્યસ્તતને ચ  કવે છે અથવા પહોંચાડે છે જે આવી વનરહતની 
ગેરહાજરીમાાં તેનો હકદાર હોત, તયારે ટ્રસ્ટી આ રીતે ચ  કવવામાાં આવેિી અથવા પહોંચાડવામાાં 
આવેિી વમિકત માટે જવાબદાર નથી. 

(ટ્રસ્ટીઓના અવધકારો (Powers of Trustees) 

 સ્વતવાવધકારો દસ્તાવેજ માટે અવધકાર (ક. 31) 

ટ્રસ્ટી, ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજો અને ફતત ટ્રસ્ટ વમિકત સાંબાંધી તમામ સ્વતવાવધકારદશી દસ્તાવેજો (જો હોય તો), પોતાના કબજામાાં 
રાખવા હક્કદાર છે. 

ક. 13 હઠેળ ટ્રસ્ટીની ટ્રસ્ટ વમિકતનુાં રક્ષણ કરવાની અને ટ્રસ્ટ વમિકત સાંબાંધી દાવાઓ કરવા તેમજ તેની સામે થયેિ 
દાવાઓમાાં બચાવ કરવાની જવાબદારી ઠરાવાયેિ છે. તે જવાબદારી અનસુાંધાને ટ્રસ્ટીને આ અવધકાર અપાયો છે, કારણ કે ટ્રસ્ટ 
વમિકતનાાં રક્ષણ માટે વમિકત સાંબાંધી તમામ દસ્તાવેજો તેની પાસે હોવા જોઈએ. 

[3] કરેિ ખચમ પરત મેળવવાનો અવધકાર (ક. 32) (Right to Reimbursement to Expenses) 



 

 

દરેક ટ્રસ્ટી - 

ટ્રસ્ટના પાિનમાાં કે પાિન માટે; અથવા 

ટ્રસ્ટ વમિકત વસ  િાત; અથવા ટ્રસ્ટ વમિકત જાળવણી કે તેના િાભ માટે; અથવ 

રહતોપભોગીનાાં રક્ષણ કે સમથમન માટે; 

યોલય રીતે કરેિ તમામ ખચમ, ટ્રસ્ટ વમિકતમાાંથી પરત મેળવવા અથવા ચ  કવવા હક્કદાર છે. 

જો તે પોતાનાાં ગજવામાાંથી આવુાં ખચમ ચ  કવે, તો આવો ખચમ અને તે પરના વ્યાજ માાં તેને ટ્રસ્ટ વમિકત પ્રથમ બોજો (First 

Charge) રહશેે, પરાંત ુઆવા બોજાનો અમિ, આવા પા અને વ્યાજની પ  વમચકુવણી વસવાય ટ્રસ્ટ વમિકતના વનકાિને અટકાવીને 
જ કરી શકાય, વસવર કે મૌલિક હક મત ધરાવતી મખુ્ય દીવાની અદાિતની માંજ રીથી આવો ખચમ કરવામાાં આવેિ હોટ 

જો ટ્રસ્ટ વમિકત ઓછી પડે, તો ટ્રસ્ટી, જે રહતોપભોગીવતી તેણે આવો ખચમ કરેિ હોય અને જેની સ્પષ્ટ કે ગલભિત વવનાંતીથી 
તેણે ચકુવણી કરેિ હોય, તે રહતોપભોગી પાસેથી આવો મરે અંગત રીતે, વસ  િ િેવા હક્કદાર છે. 

ટ્રસ્ટભાંગથી િાભ મેળવનાર પાસેથી ક્ષવતપ  વતિનો અવધકાર (ક. 33) (Right to Indemnity from Gainer by Breach of Trust) 

ટ્રસ્ટી વસવાયની જે કોઈ વ્યસ્તતએ ટ્રસ્ટભાંગથી િાભ મેળવ્યો હોય, તેણે ભાંગથી જેટિા પ્રમાણમાાં ખરેખર રકમ પ્રાપ્ત કરેિ હોય, 

તેટિા પ્રમાણમાાં ટ્રસ્ટીને ક્ષવતપ  વતિ કરવી જોઈએ, અને જયારે આવી વ્યસ્તત રહતોપભોગી હોય, તયારે ટ્રસ્ટીને રહતોપભોગીના રહત 
પર આવી રકમ માટે બોજો રહ ેછે. 

આ કિમમાાંનુાં કાાંઈ ટ્રસ્ટભાંગમાાં કપટ માટે દોવષત હોય તેવા ટ્રસ્ટીને કરેિ ખચમ પરત મેળવવા હક્કદાર બનાવે છે તેમ 
માનવામાાં આવશે નરહ. 

આ કિમથી ટ્રસ્ટીને, ટ્રસ્ટભાંગથી િાભ મેળવનાર વ્યસ્તત પાસેથી, ટ્રસ્ટભાંગથી જેટિા પ્રમાણમાાં તે વ્યસ્તતએ ખરેખર રકમ પ્રાપ્ત 
કરેિ હોય તેટિા પ્રમાણમાાં ટ્રસ્ટીને ક્ષવતપ  વતિમાાં અવધકાર ઉતપન્ન કરવામાાં આવ્યો છે, પરાંત ુઆ કિમ િાગ ુપાડવા માટે એ 
જરૂરી છે કે ટ્રસ્ટભાંગથી િાભ મેળવનાર વ્યસ્તત ટ્રસ્ટી વસવાયની વ્યસ્તત હોવી જોઈએ. જો ટ્રસ્ટભાંગથી િાભ મેળવનાર વ્યસ્તત 
રહતોપભોગી હોય, તો ટ્રસ્ટીને રહતોપભોગીના રહત પર બોજો ઉતપન્ન થાય છે. 

રહસાબોની પતાવટનો અવધકાર (ક. 35) (Right to Settlement of Accounts) 

જયારે ટ્રસ્ટીની ટ્રસ્ટી તરીકેની ફરજો પ  ણમ થાય, તયારે તે ટ્રસ્ટ વમિકતના વહીવટના રહસાબો તપાસવા અને તેની પતાવટ કરવા; 
અને જયારે ટ્રસ્ટ હઠેળ રહતોપભોગીને કાાંઈ ચ  કવવાનુાં બાકી રહતે ુાં ન હોય, તયારે તે મજુબની િેલખત સ્વીકૃવત મેળવવા હક્કદાર 
છે. 

આ કિમ 71(B) ની પ  રક છે. ક. 71માાં ટ્રસ્ટીની મસુ્તત (discharge) વવશેની જોગવાઈ આપવામાાં આવેિ છે. આ કિમથી ટ્રસ્ટીને, 

જયારે ટ્રસ્ટી તરીકે તેની ફરજો પ  ણમ થાય તયારે રહતોપભોગી પાસેથી મસુ્તત મેળવવાનો અને રહસાબોની પતાવટ કરવાનો 
અવધકાર આપવામાાં આવે છે. ક. 19 હઠેળ ટ્રસ્ટીની ટ્રસ્ટ વમિકતના ચોખ્ખા અને ચોક્કસ રહસાબો રાખવાની ફરજ પણ 
ઠરાવવામાાં આવેિ છે, જયારે ટ્રસ્ટ હઠેળ રહતોપભોગીનુાં કાાંઈ િેણુાં નીકળતુાં ન હોય તયારે તે અંગેની િેલખત સ્વીકૃવત 
(acknowledgement in writting) પ્રાપ્ત કરવાનો પણ ટ્રસ્ટીને આ કિમ હઠેળ અવધકાર છે 

ટ્રસ્ટીનો સામાન્ય સત્તાવધકાર (ક. 36) (General Authority of Trustee) 

ટ્રસ્ટી - 



 

 

આ કાયદા અને ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજથી સ્પષ્ટપણે અપાયેિ સત્તા ઉપરાાંત; અને આવા દસ્તાવેજમાાં સમાવવષ્ટ મયામદાઓ, જો હોય તો, 
તેમને અને ક. 17ની જોગવાઈઓને 

ટ્રસ્ટ વમિકતની વસ  િાત, રક્ષણ કે વનભાવ માટે; અને કરાર કરવા સક્ષમ ન હોય તેવા રહતોપભોગીના રક્ષણ કે ભરણપોષણ 
માટે; વાજબી અને યોલય તમામ કૃતયો કરી શકે.કોઈ પણ ટ્રસ્ટી, મૌલિક હક મત ધરાવતી મખુ્ય દીવાની અદાિતની પરવાનગી 
વસવાય, ટ્રસ્ટ વમિકત, ભાડાપટ્ટાની તારીખથી, એકવીસ વષમથી વધારે મદુત માટે કે વાજબીપણે મળી શકે તેટલુાં ગરુુત્તમ ભાડુાં 
અનામત રાખ્યા વસવાય, ભાડાપટ્ટ ેઆપશે નહીં. 

આ કિમથી ટ્રસ્ટીને અવધકાર (Right) નહીં, પરાંત ુસત્તા (Power) સોંપવામાાં આવેિ છે. આ સવમસામાન્ય સત્તાવધકાર (General 

Authority) આ કાયદાથી સ્પષ્ટપણે અપાયેિ સત્તાઓ ઉપરાાંતની તેમજ ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજમાાં ઉલ્િેલખત સત્તાઓ ઉપરાાંતની છે. 
તેથી આ સત્તાને સવમસામાન્ય સત્તાવધકાર તરીકે ઓળખવામાાં આવે છે. આમ છતાાં આ સવમસામાન્ય સત્તાવધકાર નીચેની 
મયામદાઓને આધીન છે  

હસ્તાાંતર કરવાની સત્તા (ક. 39) (Power to Convey) 

આવા કોઈ વેચાણને પ  ણમ કરવાના હતે ુમાટે ટ્રસ્ટીને જરૂરી હોય તે રીતે હસ્તાાંતર કરવાની કે વેચેિ વમિકતનો અન્યથા વનકાિ 
કરવાની સત્તા રહશેે. 

આ કિમથી ટ્રસ્ટીને વેચાણ પ  ણમ કરવાના હતેથુી, કાયદાની જરૂરી ઔપચારરકતાઓ (for-malities)નુાં પાિન કરવાની સત્તા 
અપાયેિ છે. દા. ત., વમિકત હસ્તાાંતર ધારા (Transfer of Property Act) ની ક. 54 મજુબ રૂ. 100 કે તેથી વધ ુરકિંમતની સ્થાવર 
વમિકતનો દસ્તાવેજ િેલખત હોવો જોઈએ અને તેની નોંધણી (Registration) ફરજજયાત છે. આ કિમથી ટ્રસ્ટીને વેચાણ પ  ણમ 
કરવાના હતેથુી આવી ઔપચારરકતાઓનુાં પાિન કરવાની સત્તા આપવામાાં આવેિ ៦. 

[11] રોકાણમાાં ફેરફાર કરવાની સત્તા (ક. 40) (Power to Vary Investments) 

ટ્રસ્ટી કોઈ જામીનગીરીમાાં રોકાણ કરાયેિ ટ્રસ્ટ વમિકતને ક. 20માાં વનરદિષ્ટ કરાયેિ કે ઉલ્િેલખત કોઈ પણ જામીનગીરીમાાં 
રોકાણ કરવા પોતાની વવવેકબદુ્ધદ્ધથી જણાવી શકે અને આવા રોકાણોનાાં બદિે તે જ પ્રકારનાાં અન્ય રોકાણોમાાં ફેરફાર કરી શકે. 

પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે જયારે કરાર કરવા સક્ષમ અને પોતાના આજીવન કે અન્ય વવશાળ અસ્કયામત માટે 
ટ્રસ્ટ વમિકતની આવક તે સમયે મેળવવા હક્કદાર હોય તેવી કોઈ વ્યસ્તત હોય, તયારે તેની િેલખત સાંમવત વસવાય આવો કોઈ 
ફેરફાર કરી શકાશે નહીં. 

ક. 12 હઠેળ ટ્રસ્ટીની એવી ફરજ વનયત કરાયેિ છે કે તેણે ટ્રસ્ટ વમિકતની સ્સ્થવતથી વાકેફ થવુાં જોઈએ અને જયારે ટ્રસ્ટ નાણાાં 
અપ  રતી કે જોખમકારક જામીનગીરીઓમાાં રોકાયેિ હોય તયારે તે વસ  િ િેવા ટ્રસ્ટી બાંધાયેિ છે, જયારે ટ્રસ્ટીનાાં ધ્યાન પર એ 
હકીકત આવે કે ટ્રસ્ટ નાણાાં અમકુ જોખમકારક જામીનગીરીઓમાાં રોકાયેિ છે. તયારે આ કિમ મજુબ આવા નાણાાં ક. 20 માાં 
ઉલ્િેલખત જામીનગીરીઓમાાં રોકાણ કરવાનુાં જણાવવાની વવવેકબદુ્ધદ્ધની સત્તા ટ્રસ્ટીને આપવામાાં આવેિ છે. તે રોકાણમાાં (ક. 20 

ને આધીન) ફેરફાર કરવાની સત્તા ધરાવે છે. એટલુાં જ નહીં ટ્રસ્ટી વખતોવખત (from time to time) આવો ફેરફાર કરવાની 
સત્તા ધરાવે છે. 

રસીદ આપવાની સત્તા (ક. 42) (Power to give Receipts) 

કોઈ પણ ટ્રસ્ટી કે ટ્રસ્ટીઓ, કોઈ ટ્રસ્ટ કે સત્તાના કારણે, કે તેના અમિમાાં, તેને કે તેમને ચકુવણીપાત્ર, હસ્તાાંતરપાત્ર કે 
સોંપણીપાત્ર, કોઈ નાણાાં કે જામીનગીરીઓ કે અન્ય જ ાંગમ વમિકત માટે િેલખત રસીદ આપી શકે; અને કપટના અભાવે, આવી 
રસીદ, તે ચકુવણીકતામ કે હસ્તાાંતરકતામને તેમ કરવામાાંથી અને તેના ઉપયોગ પ્રતયે ધ્યાન આપવામાાંથી કે તેના કોઈ નકુસાન કે 
ગેરઉપયોગ બદિ રહસાબ આપવાની જવાબદારીમાાંથી મતુત કરશે. 



 

 

 

આ કિમથી ટ્રસ્ટી કે ટ્રસ્ટીઓને નાણાાંની ચકુવણી, જામીનગીરીઓ કે અન્ય જ ાંગમ વમિકત માટે િેલખત રસીદ (Receipt) 

આપવાની સત્તા આપવામાાં આવેિ છે. કપટ(Iraud)ની ગેરહાજરીમાાં, આવી રસીદ ચકુવણી કરનાર કે વમિકતનો કબજો 
સોંપનારને તેની જવાબદારીમાાંથી મસુ્તત (dis-charge) અપાવે છે. વી. કે. એન. મેનન વવ. એમ. જી. નાયર કેસ”માાં ઠરાવાયેિ છે 
કે જયારે એક જ ટ્રસ્ટીઓ હોય તયારે તે એક ટ્રસ્ટી િેલખત રસીદ આપવા સત્તા ધરાવે છે, પરાંત ુજયારે સાંખ્યા ટ્રસ્ટીની એક કરતાાં 
વધારે હોય, તયારે તેમાાંના કેટિાક ટ્રસ્ટીઓ, જો તેમને તમામ ટ્રસ્ટીઓ નરફથી અવધકૃત કરાયેિ હોય, તો જ આવી રસીદ આપી 
શકે. જે ટ્રસ્ટીને રસીદ આપવાની સત્તા ન હોય, તે રસીદ આપી શકે નહીં અને આપે તો તે કાયદેસર નથી. આ કિમ સ્થાવર 
વમિકતની સોંપણીને િાગ ુપડતી નથી. 

[14] સમાધાન વગેરે કરવાની સત્તા (ક. 43) (Power to Compound etc.) 

સાથે કાયમ કરતાાં બે કે તેથી વધ ુટ્રસ્ટીઓ, જો અને તેમને જેમ યોલય િાગે તેમ - 

(એ) કોઈ કરજ અથવા હક્કદાવો કરાયેિ કોઈ વમિકત માટે કોઈ જામીનગીરી કે સમાધાન સ્વીકારી શકે; 

(બી) કોઈ કરજ ચકુવણી માટે ગમે તેટિો સમય માંજ ર રાખી શકે; 

ટ્રસ્ટી સ્વીકાર બાદ તયાગ કરી શકે નહીં (ક. 46) 

જેણે ટ્રસ્ટનો સ્વીકાર કરેિ હોય તે ટ્રસ્ટી – 

(એ) અસિ હક મત ધરાવતી મખુ્ય અદાિતની પરવાનગી વસવાય; અથવા 

(બી) જો રહતોપભોગી કરાર કરવા સક્ષમ હોય તો તેની સાંમવત વસવાય; અથવા 

(સી) ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજમાાં અપાયેિ ખાસ સત્તાની રુએ હોય તે વસવાય; 

પાછળથી ટ્રસ્ટનો તયાગ કરી શકે નહીં. 

ટ્રસ્ટકતામ અને ટ્રસ્ટી વચ્ચેના કરારથી ટ્રસ્ટ ઉતપન્ન થાય છે. કરારના કાયદાની ભાષા કહીએ તો ટ્રસ્ટકતામ ટ્રસ્ટીને દરખાસ્ત (offer) 

કરે છે કે જેનો ટ્રસ્ટી સ્વીકાર કરે યા ઇન્કાર કે પરાંત ુટ્રસ્ટની રચના માટે ટ્રસ્ટીનો સ્વીકાર અવનવાયમ છે. ક. 10 માાં જણાવાયેિ છે 
કે કોઈ વ્યરક ટ્રસ્ટી તરીકે ટ્રસ્ટ સ્વીકારવા બાંધાયેિ નથી. ટ્રસ્ટમાાં કોઈ અવેજ હોતો નથી. છતાાં ટ્રસ્ટીએ એ વખત સ્વીકાર કરેિ 
હોય, તો કરારની જેમ જ ટ્રસ્ટનો ટ્રસ્ટી સામે અમિ કરાવી શકાય છે. 

ટ્રસ્ટી પ્રવતવનવધને સત્તા સોંપી શકે નહીં. (ક. 47) 

ટ્રસ્ટી, તેના હોદ્દાની કે તેની ફરજો પૈકી કોઈ ફરજની, કોઈ સહટ્રસ્ટીને.કે ત્રારહત વ્યસ્તતને સોંપણી કરી શકે નહીં, વસવાય કે - 

(એ) ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજમાાં તે મજુબ જોગવાઈ કરવામાાં આવેિ હોય; અથવા 

(બી) ધાંધાના વનયવમત ક્રમમાાં આવી સોંપણી કરાયેિ હોય; અથવા 

(સી) સોંપણી જરૂરી હોય; અથવા 

(ડી) રહતોપભોગી કરાર કરવાને સક્ષમ હોય તયારે તેની સાંમવતથી સોંપણી કરવામાાં આવી હોય. 

વવવેકબદુ્ધદ્ધ સત્તા પર વનયાંત્રણ (ક. 49) (Control of Discretionary Power) 

 



 

 

જયારે ટ્રસ્ટીને અપાયેિ વવવેકબદુ્ધદ્ધ સત્તા વાજબી રીતે અને શદુ્ધબદુ્ધદ્ધથી વાપરવામાાં ન આવેિ હોય, તયારે મૌલિક હકુમત 
ધરાવતી મખુ્ય દીવાની અદાિત આવી સત્તા પર વનયાંત્રણ મ  કી શકે. 

અહીં યાદ અપાવવાનુાં જરૂરી છે કે ક. 17માાં ટ્રસ્ટીની વનષ્પક્ષ (impartial) રહવેાની ફરજ વનયત કરવામાાં આવેિ છે. સાથે તે 
કિમમાાં જણાવાયેિ છે કે જયારે ટ્રસ્ટીને વવવેકબદુ્ધદ્ધની સત્તા હોય અને વાજબી રીતે તેમજ શદુ્ધબદુ્ધદ્ધથી તેનો ઉપયોગ કરવામાાં 
આવે, તો અદાિત તેના પર વનયાંત્રણ મ  કી શકશે નહીં. ક. 17ની આ જોગવાઈ આ કિમમાાં જરા જુદી રીતે પ્રસ્તતુ કરવામાાં 
આવી છે. દા. ત., કોઈ ટ્રસ્ટીને ચોક્કસ રહતોપભોગીનાાં વશક્ષણ માટે કેટિી રકમ વાપરવી, તે બાબતે વવવેકબદુ્ધદ્ધ સત્તા 
(discretionary pow-er) અપાયેિ હોય, તયારે કયા રહતોપભોગી માટે કેટિી રકમ વાપરી તે બાબતે તેની વનષ્પક્ષતતા સાંબાંધમાાં 
ટ્રસ્ટી સામે આરોપ મ  કી શકાય નહીં, પરાંત ુતેમણે પોતાની આ સત્તાનો ઉપયોગ વાજબી રીતે અને શદુ્ધબદુ્ધદ્ધથી કરેિ ન હોવાનો 
આરોપ ટ્રસ્ટી પર મ  કી શકાય. ફાતીમા વવ. સૈયદ ઉિ મલુ્ક કેસ માાં ઠરાવાયેિ છે કે ટ્રસ્ટ વમિકત વેચાણની સત્તાનો ઉપયોગ 
વાજબી રીતે અને શદુ્ધબદુ્ધદ્ધથી ન થાય, તો અદાિત તેના પર વનયાંત્રણ મકી શકે. 

ટ્રસ્ટી પોતાના િાભ માટે ટ્રસ્ટ વમિકતનો ઉપયોગ કરી શકે નહીં. (5. : (Trustee may not use trust-property for his own 

benefit) 

ટ્રસ્ટી. પોતાના િાભ માટે અથવા ટ્રસ્ટ સાથે અસાંબાંવધત કોઈ હતે ુમાટે, ટ્રસ્ટ વમલ્ક ઉપયોગ કે અન્ય વ્યવહાર કરી શકે નહીં. 

ટ્રસ્ટીઓની અ કરવા પર ફરજ હઠેળન 'રહત. પોતાન પેજ પ્રવતબાંધ  

આ કિમથી ટ્રસ્ટીની બે પ્રકારની અસમથમતા (disability) ઉતપન્ન કરાયેિ છે. ટ્રસ્ટી - 

(1) પોતાના િાભ માટે; અથવા 

(2) ટ્રસ્ટના હતે ુસાથે અસાંબાંવધત (Unconnected) હોય તેવા કોઈ હતે ુમાટે: 

ટ્રસ્ટ વમિકતનો ઉપયોગ કરી શકે નહી કે ટ્રસ્ટ વમિકત સાથે વ્યવહાર કરી શકે . આ કિમથી ઠરાવેિ વનયમનો કોઈ અપવાદ 
નથી.  

વનયાંત્રણ સાંપ  ણમ અને આજ્ઞાથમ છે. 

આ કિમથી િાદવામાાં આવેિ આ અસમથમતા કે વનયાંત્રણ (disability of reviño સાંપ  ણમ (absolute) અને આજ્ઞાથમ (mandatory) 

છે. નાગપ્પા વવ. ઑરફવશયિ એસાઈની કેમ.” આવો જ કેસ' ભારતમાાં પણ બનેિ છે. એક ટ્રસ્ટનુાં પેy ખાત ુાં હત ુાં. ટ્રસ્ટીએ ટ્રસ્ટનાાં 
બેંક ખાતામાાંથી પૈસા ઉપાડીને પોતાના ઓવરડ્રાફ્ટની ચકુવણી ! આ કેસમાાં ઠરાવાર્ુાં કે બેંકે ટ્રસ્ટીને આ રીતે ટ્રસ્ટ નાણાાંનો 
ઉપયોગ કરવા દેવો જોઈતો ન હત બેંકને ટ્રસ્ટ ખાતામાાં રકમ જમા કરાવવા અદાિતે હુકમ કયો હતો. 

[8] વેચાણ માટેનો ટ્રસ્ટી અથવા તેનો એજન્ટ ખરીદ કરી શકે નહીં (ક. 52) (Trustee for sale or his agent may not buy) 

જેની ફરજ ટ્રસ્ટ વમિકતનુાં વેચાણ કરવાની હોય તેવો કોઈ ટ્રસ્ટી અને આવા ટ્રસ્ટો વેચાણના હતે ુમાટે રોકેિ કોઈ પણ એજન્ટ, 

તે વમિકત કે તેમાાંનુાં કોઈ રહત, પોતાના માટે ત્રારહત વ્યસ્તતના એજન્ટ તરીકે, સીધી કે આડકતરી રીતે, ખરીદ કરી શકે નહીં. 

કિમથી સ્થાવપત કરાયેિ વનયમ પાછળનો વસદ્ધાાંત : 

આગળની ક. 51માાં આપણે જોર્ુાં કે ટ્રસ્ટીને પોતાના િાભ માટે કે ટ્રસ્ટના હતે ુમાાં અસાંબાંવધત કોઈ હતે ુમાટે ટ્રસ્ટીને ટ્રસ્ટ 
વમિકતનો ઉપયોગ કરવા કે તે વમિકત સાથે વ્યાવધ ુ

 



 

 

(સી) કોઈ કરજ, રહસાબ, હક્કદાવો કે ટ્રસ્ટ સાંબાંધમાાં કોઈ પણ વસ્ત ુસાંબાંધમાાં સમાધાન સ્વીકારી શકે, તેનો તયાગ કરી શકે, 

િવાદમાાં સોંપી શકે કે અન્યથા વનકાિ કરી શકે; 

(ડી) ઉપર્ુમતત પૈકીના કોઈ પણ હતે ુમાટે, કરારો, સમાધાન કે વ્યવસ્થાના દસ્તાવેજો, તયાગના દસ્તાવેજો અને તેમને જરૂરી 
જણાય તેવી અન્ય બાબતો, તેમણે શદુ્ધબદુ્ધદ્ધથી 

હુકમનામાથી ટ્રસ્ટીઓની સત્તાની મોક ફી (ક. 45) (Suspension of Trustee's Power by Decree) 

જયારે ટ્રસ્ટના અમિ માટેના દાવામાાં હુકમનામુાં થયેિ હોય, તયારે ટ્રસ્ટીએ આવા હુકમનામાાં 

અનસુાર હોય તે વસવાય, અથવા જે અદાિતે હુકમનામુાં કરેિ હોય તે અદાિતની પરવાનગીથી, 

અથવા જયારે હુકમનામા સામે અપીિ ચાલ ુહોય તયારે અપીિ અદાિતની પરવાનગી અનસુાર હોય તે વસવાય, પોતાની કોઈ 
પણ સત્તા વાપરશે નહીં. આ કિમ તયારે જ િાગ ુપડે છે કે જયારે ટ્રસ્ટના અમિ માટેના દાવામાાં (in a suit for the execution 

of a trust) અદાિતે હુકમનામુાં (decree) કરેિ હોય. આ કિમ ઠરાવે છે કે જયારે આ રીતે અદાિતે હુકમનામુાં કરેિ હોય, તયારે 
ટ્રસ્ટીઓની સત્તા મોક ફ રહ ેછે અને ટ્રસ્ટી 

પોતાની સત્તા — 

(એ) અદાિતના હુકમનામા અનસુાર જ વાપરી શકે; અથવા 

(બી) હુકમનામુાં આપનાર અદાિતની પરવાનગીથી સત્તા વાપરી શકે; અને 

(સી) જો હુકમનામા સામે અપીિ ચાલ ુહોય, તો અપીિ અદાિતની પરવાનગીથી પોતાની સત્તાનો ઉપયોગ કરી શકે. 

અમતૃા બીબી વવ. કન્હાઈિાિ કેસ”માાં અદાિતે ટ્રસ્ટના અમિ માટેના દાવામાાં પ્રાથવમક હુકમનામુાં કરેિ હત ુાં. આ કેસમાાં 
ઠરાવાર્ુાં કે ટ્રસ્ટી કોઈ નવા ટ્રસ્ટીની વનમણ  ક અદાિતની પરવાનગી વસવાય કરી શકે નહીં. 

ટ્રસ્ટી સ્વીકાર બાદ તયાગ કરી શકે નહીં (ક. 46) 

જણ કે સહટ્રસ્ટીઓ પોતાના પૈકી કોઈ એકને વધરાણ આપી શકે નહીં. .જેણે ટ્રસ્ટનો સ્વીકાર કરેિ હોય તે ટ્રસ્ટી 

(એ) અસિ હક મત ધરાવતી મખુ્ય અદાિતની પરવાનગી વસવાય; અથવા 

(બી) જો રહતોપભોગી કરાર કરવા સક્ષમ હોય તો તેની સાંમવત વસવાય; અથવા 

(સી) ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજમાાં અપાયેિ ખાસ સત્તાની રુએ હોય તે વસવાય; 

પાછળથી ટ્રસ્ટનો તયાગ કરી શકે નહીં. 

ટ્રસ્ટકતામ અને ટ્રસ્ટી વચ્ચેના કરારથી ટ્રસ્ટ ઉતપન્ન થાય છે. કરારના કાયદાની ભાષા કહીએ તો ટ્રસ્ટકતામ ટ્રસ્ટીને દરખાસ્ત (offer) 

કરે છે કે જેનો ટ્રસ્ટી સ્વીકાર કરે યા ઇન્કાર કો પરાંત ુટ્રસ્ટની રચના માટે ટ્રસ્ટીનો સ્વીકાર અવનવાયમ છે. ક. 10 માાં જણાવાયેિ છે 
કે કોઈ વ્યધામ ટ્રસ્ટી તરીકે ટ્રસ્ટ સ્વીકારવા બાંધાયેિ નથી. ટ્રસ્ટમાાં કોઈ અવેજ હોતો નથી. છતાાં ટ્રસ્ટીએ યે વખત સ્વીકાર કરેિ 
હોય, તો કરારની જેમ જ ટ્રસ્ટનો ટ્રસ્ટી સામે અમિ કરાવી શકાય છે. 

ટ્રસ્ટી પ્રવતવનવધને સત્તા સોંપી શકે નહીં. (ક. 47) (Trustee cannot Delegate) 

ટ્રસ્ટી, તેના હોદ્દાની કે તેની ફરજો પૈકી કોઈ ફરજની, કોઈ સહટ્રસ્ટીને. કે ત્રારહત વ્યસ્તતને સોંપણી કરી શકે નહીં, વસવાય કે - 

(એ) ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજમાાં તે મજુબ જોગવાઈ કરવામાાં આવેિ હોય; અથવા 



 

 

(બી) ધાંધાના વનયવમત ક્રમમાાં આવી સોંપણી કરાયેિ હોય; અથવા 

(સી) સોંપણી જરૂરી હોય; અથવા 

(ડી) રહતોપભોગી કરાર કરવાને સક્ષમ હોય તયારે તેની સાંમવતથી સોંપણી કરવામાાં આવી હોય. 

વવવેકબદુ્ધદ્ધ સત્તા પર વનયાંત્રણ (ક. 49) (Control of Discretionary Power) 

જયારે ટ્રસ્ટીને અપાયેિ વવવેકબદુ્ધદ્ધ સત્તા વાજબી રીતે અને શદુ્ધબદુ્ધદ્ધથી વાપરવામાાં ન આવેિ હોય, તયારે મૌલિક હક મત 
ધરાવતી મખુ્ય દીવાની અદાિત આવી સત્તા પર વનયાંત્રણ મ  કી શકે. 

અહીં યાદ અપાવવાનુાં જરૂરી છે કે ક. 17માાં ટ્રસ્ટીની વનષ્પક્ષ (impartial) રહવેાની ફરજ વનયત કરવામાાં આવેિ છે. સાથે તે 
કિમમાાં જણાવાયેિ છે કે જયારે ટ્રસ્ટીને વવવેકબદુ્ધદ્ધની સત્તા હોય અને વાજબી રીતે તેમજ શદુ્ધબદુ્ધદ્ધથી તેનો ઉપયોગ કરવામાાં 
આવે, તો અદાિત તેના પર વનયાંત્રણ મ  કી શકશે નહીં. ક. 17ની આ જોગવાઈ આ કિમમાાં જરા જુદી રીતે પ્રસ્તતુ કરવામાાં 
આવી છે. દા. ત., કોઈ ટ્રસ્ટીને ચોક્કસ રહતોપભોગીનાાં વશક્ષણ માટે કેટિી રકમ વાપરવી, તે બાબતે વવવેકબદુ્ધદ્ધ સત્તા 
(discretionary pow-િો) અપાયેિ હોય, તયારે કયા રહતોપભોગી માટે કેટિી રકમ વાપરી તે બાબતે તેની નષ્પક્ષતતા સાંબાંધમાાં 
ટ્રસ્ટી સામે આરોપ મ  કી શકાય નહીં, પરાંત ુતેમણે પોતાની આ સત્તાનો ઉપયોગ વાજબી રીતે અને શદુ્ધબદુ્ધદ્ધથી કરેિ ન હોવાનો 
આરોપ ટ્રસ્ટી પર મ  કી શકાય. 

ટ્રસ્ટી સેવાઓ માટે વેતન માગી શકે નહીં. (ક. 50) 

ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજમાાં સમાવવષ્ટ વવરુદ્ધ સ્પષ્ટ સ  ચનાઓની ગેરહાજરીમાાં, અથવા ટ્રસ્ટનો સ્વીકાર કરતી વખતે રહતોપભોગી કે 
અદાિત સાથે કરેિ વવરુદ્ધ કરારની ગેરહાજરીમાાં, કોઈ ટ્રસ્ટીને, ટ્રસ્ટનો અમિ કરવામાાં, તેની મશુ્કેિી, કૌશલ્ય અને સમયની 
ખોટ બદિ વેતન માગવાનો અવધકાર નથી. 

પરાંત ુઆ કિમ, ઑરફવશયિ ટ્રસ્ટી, એડમીનીસ્ટેટર જનરિ, પબ્બ્િક ક્યરેુટર કે વહીવટનુાં પ્રમાણપત્ર ધરાવનાર વ્યસ્તતને િાગ ુ
પડશે નહીં. 

ટ્રસ્ટી પોતાના િાભ માટે ટ્રસ્ટ વમિકતનો ઉપયોગ કરી શકે નહીં. (ક. 51) (Trustee may not use trust-property for his own 

benefit)ટ્રસ્ટી, પોતાના િાભ માટે અથવા ટ્રસ્ટ સાથે અસાંબાંવધત કોઈ હતે ુમાટે, ટ્રસ્ટ વમિકતનો ઉપયોગ કે અન્ય વ્યવહાર કરી 
શકે નહીં.આ કિમથી ટ્રસ્ટીની બે પ્રકારની અસમથમતા (disability) ઉતપન્ન કરાયેિ છે. એટિે કે ટ્રસ્ટી 

(1) પોતાના િાભ માટે; અથવા 

(2) ટ્રસ્ટના હતે ુસાથે અસાંબાંવધત (Unconnected) હોય તેવા કોઈ હતે ુમાટે; 

– ટ્રસ્ટ વમિકતનો ઉપયોગ કરી શકે નહીં કે ટ્રસ્ટ વમિકત સાથે વ્યવહાર કરી શકે નહીં. આ કિમથી ઠરાવેિ વનયમનો કોઈ 
અપ 

સહટ્રસ્ટીઓ પોતાના પૈકી કોઈ એકને વધરાણ આપી શકે નહીં (ક. 54) (Co-trustees may not lend to one of Themselves) કે 
ભાડાપો કે સહટ્રસ્ટીએ તે નાણાાં તેના પોતાના કે તેના સહટ્રસ્ટીઓ પૈકીના કોઈ સહટ્રસ્ટી વડે અપાયેિ જે ટ્રસ્ટીની ફરજ ટ્રસ્ટ 
નાણાાં ગીરો કે અંગત જામીનગીરીઓમાાં રોકવાની હોય તેણે (ટ્રસ્ટી) ગીરો કે કે અંગત જામીનગીરીમાાં રોકવા જોઈએ નહીં. 

 



 

 

ક. 52 થી વેચાણ માટેના ટ્રસ્ટીને પોતાના માટે ટ્રસ્ટ વમિકત ખરીદવા પર પ્રવતબાંધ મ  કાયેિ છે. ક. 53થી કોઈ પણ ટ્રસ્ટીએ 
રહતોપભોગીનુાં રહત કે વમિકતનો ગીરો કે ભાડાપટ્ટો મેળવવા પર પ્રવતબાંધ મ  કાયેિ છે. આ કિમથી જે ટ્રસ્ટીની ટ્રસ્ટ નાણાાંનુાં 
અંગત જામીનગીરીમાાં રોકાણ કરવાની ફરજ હોય તેને તે નાણાાં પોતાને કે સહટ્રસ્ટીને ધીરવા (lend) પર પ્રવતબાંધ મ  કાયેિ છે. 

સહટ્રસ્ટીઓ પોતાના પૈકી કોઈ એકને વધરાણ આપી શકે નહીં (ક. 54) (Co-trustees may not lend to one of Themselves)જે 
ટ્રસ્ટીની ફરજ ટ્રસ્ટ નાણાાં ગીરો કે અંગત જામીનગીરીઓમાાં રોકવાની હોય તેણે (ટ્રસ્ટી) કે સહટ્રસ્ટીએ તે નાણાાં તેના પોતાના કે 
તેના સહટ્રસ્ટીઓ પૈકીના કોઈ સહટ્રસ્ટી વડે અપાયેિ ગીરો કે અંગત જામીનગીરીમાાં રોકવા જોઈએ નહીં.થી વેચાણ માટેના 
ટ્રસ્ટીને પોતાના માટે ટ્રસ્ટ વમિકત ખરીદવા પર પ્રવતબાંધ મ  કાયેિ છે. ક. 53થી કોઈ પણ ટ્રસ્ટીએ રહતોપભોગીનુાં રહત કે 
વમિકતનો ગીરો કે ભાડાપટ્ટો મેળવવા પર પ્રવતબાંધ મ  કાયેિ છે. આ કિમથી જે ટ્રસ્ટીની ટ્રસ્ટ નાણાાંનુાં અંગત જામીનગીરીમાાં 
રોકાણ કરવાની ફરજ હોય તેને તે નાણાાં પોતાને કે સટ્રસ્ટીને ધીરવા (lend) પર પ્રવતબાંધ મ  કાયેિ છે. 

 આ તમામ કિમોનો હતે ુટ્રસ્ટીને ટ્રસ્ટ વમિકત સાથે અંગત રહત માટે વ્યવહાર કરતા અટકાવવાનો છે. કારણ કે ટ્રસ્ટીની ફરજ 
રહતોપભોગીનાાં રહતોનુાં રક્ષણ કરવાની છે. આ કિમનો હતે ુરહતોપભોગી રહત અને ટ્રસ્ટીનાાં અંગત રહત વચ્ચે થતા 
સાંઘષમ(conflict)ને વનવારવાનો છે. ઉપરાાંત આ કિમનો હતે ુટ્રસ્ટીને તેના હોદ્દાનો દુરુપયોગ કરતાાં અટકાવવાનો છે. 

એ ધ્યાનમાાં રાખવાનુાં છે કે આ કિમ ટ્રસ્ટ વમિકતને નહીં, પરાંત ુટ્રસ્ટ નાણાાં (trust-money) ને િાગ ુપડે છે. ક. 20 જણાવે છે કે 
જયારે ટ્રસ્ટ વમિકત નાણાાંની બનેિી હોય અને તતકાળ તેનો ઉપયોગ કરી શકાય તેમ ન હોય તયારે જામીનગીરીઓ 
(securities)માાં તેનુાં રોકાણ કરવુાં જોઈએ. 

રહતોપભોગીના અવધકારો અને જવાબદારીઓ (કિમ 55 થી 69):- 

ભાડા અને નફાનો અવધકાર (ક. 55) (Rights to Rents and Profits) 

રહતોપભોગીને, ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજની જોગવાઈઓને આધીન રહીને, ટ્રસ્ટ વમિકતનાાં ભાડા  નફાનો અવધકાર છે.જયારે ટ્રસ્ટની રચના 
થાય, તયારે ટ્રસ્ટ વમિકતની કાન  ની માલિકી ટ્રસ્ટીમાાં સ્થાવપત થ છે. રહતોપભોગીને ટ્રસ્ટ વમિકતમાાં રહતોપભોગી રહત રહલેુાં હોય 
છે. ટ્રસ્ટ વમિકતની કાન   વમિકત રહતોપભોગીની હોતી નથી. તેણે આ કાયદાથી કેટિાક અવધકારો આપવામાાં આવ્યા ?" 

છાત્રકુમારી વવ. એમ. બી. શાહ કેસ”માાં રહતોપભોગીનાાં કુદરતી વપતા અને દત્તક વપતા વર થયેિ કરારથી, ટ્રસ્ટની રચના 
કરવામાાં આવી હતી. રહતોપભોગીએ કરારભાંગ થવાનો આરો મ  કીને ટ્રસ્ટ વમિકતનાાં માલિક તરીકેનો કબજો મેળવવા દત્તક 
વપતાના વારસદારો સામે દાવુાં કયો. આ કેસમાાં ઠરાવાર્ુાં કે રહતોપભોગી ટ્રસ્ટ વમિકતનો માલિક થતો ન હોવાથી તેનાથી આવે 
દાવો થઈ શકે નહીં. 

વનરદિષ્ટ અમિનો અવધકાર (ક. 56) (Right to Specific Execution) 

રહતોપભોગી, ટ્રસ્ટકતામના ઇરાદાનો, રહતોપભોગીના રહતનાાં પ્રમાણ સધુી, વનરદિષ્ટ અમિ માટે હક્કદાર છે. 

કબજાના હસ્તાાંતરનો અવધકાર:ટ્રસ્ટભગમાાં સ. રહતોપભોગીઓ અનેક હોય અને તેઓ કરાર કરવા સક્ષમ હોય અને તેઓ તમામ 
એક જ મતના 9 રહતોપભોગી હોય, તયારે તે અથવા તેઓ, ટ્રસ્ટ વમિકત તેને અથવા તેમને, અથવા તે કે તેઓ સ  ચવે તે અને 
જયારે રહતોપભોગી એક જ હોય અને તે કરાર કરવા સક્ષમ હોય અથવા જયારે પરુ થાય છે. વ્યસ્તતને હસ્તાાંતર કરવા ટ્રસ્ટીને 
ફરજ પાડી શકે.જયારે વમિકત પરરણીત સ્ત્રીના િાભાથે એવી રીતે હસ્તાાંતર કરવામાાં કે વવસયતથી આપવામાાં આવેિ હોય કે 
તેને તેનાાં રહતોપભોગી રહતથી પોતાની જાતને વાંલચત કરવાની સત્તા ન હોય તયારે, આ કિમનાાં બીજો ખાંડ તેણીનાાં િલન 
દરવમયાન આવી વમિકતને િાગ ુપડતો નથી. 

ઉદાહરણો : 



 

 

(એ) કેટિીક સરકારી જામીનગીરીઓ, ટ્રસ્ટીઓને, જયાાં સધુી અ 24 વષમનો ન થાય તયાાં સધુી તેનુાં વ્યાજ એકત્ર કરવાના અને 
તયારબાદ તમામ રકમનુાં તેના િાભમાાં હસ્તાાંતર કરવાના ટ્રસ્ટમાાં આપવામાાં આવેિ છે. અ પખુ્તવય પ્રાપ્ત કયામ બાદ, ટ્રસ્ટ 
વમિકતમાાં રહત ધરાવતી એક જ વ્યસ્તત તરીકે, તેનુાં તરત જ પોતાને હસ્તાાંતર કરવાની ટ્રસ્ટીને ફરજ પાડી શકે. 

રહતોપભોગી રહતનાાં હસ્તાાંતરનો અવધકાર (ક. 58) (Right to Transfer Beneficial Interest) 

રહતોપભોગી, જો કરાર કરવા સક્ષમ હોય, તો જે સાંજોગોમાાં અને જેટિાાં પ્રમાણમાાં પોતાનાાં રહતનો વનકાિ કરી શકે તે સાંજોગો 
અને પ્રમાણ સાંબાંધી તાતકાિીન સમય માટે અમિમાાં રહિે કાયદાને આધીન, પોતાનાાં રહતનુાં હસ્તાાંતર કરી શકે: હસ્તાાંતર 
કરવામાાં આવેિ હોય કે વવસયતથી આપવામાાં આવેિ હોય કે તેને તેનાાં રહતોપભોગી પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે 
કે જયારે વમિકત પરરણીત સ્ત્રીના િાભાથે એ રીતે વ્યસ્તતઓ રહતથી પોતાની જાતને વાંલચત કરવાની સત્તા ન હોય, તયારે આ 
કિમથી તેણીને પોતાનાાં િલન દરમ્યાન, આવાાં રહતનુાં હસ્તાાંતર કરવાનો અવધકાર રહશેે નહીં. 

યોલય ટ્રસ્ટીઓનો અવધકાર (ક. 60) (Right to Proper Trustees) 

(ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજની જોગવાઈઓને આધીન) રહતોપભોગીનો એ અવધકાર છે કે ટ્રસ્ટ વમિકતનુાં- 

(એ) યોલય વ્યસ્તતઓ દ્વારા; અને 

(બી) આવી વ્યસ્તતઓની યોલય સાંખ્યાથી; 

(સી) યોલય રીતે રક્ષણ કરવામાાં આવે; અથવા 

(ડી) ધારણ કરવામાાં આવે; અથવા 

(ઈ) તેનો વહીવટ કરવામાાં આવે. 

ખિુાસો (Explanation): 

1. નીચેની વ્યસ્તતઓ આ કિમના અથમમાાં યોલય વ્યસ્તતઓ નથી: 

(એ) વવદેશનો અવધવાસ ધરાવતી વ્યસ્તત; 

(બી) વવદેશી દુશ્મન; 

(સી) રહતોપભોગીનાાં રહત સાથે અસાંગત રહત ધરાવતી વ્યસ્તત; 

(ડી) નાદાર (insolvent) સાંજોગોમાાં (રહિે) વ્યસ્તત; અને 

ટ્રસ્ટી દ્વારા ગેરકાયદેસર ખરીદી (ક. 62) 

જયારે ટ્રસ્ટીએ ટ્રસ્ટ વમિકત ગેરકાયદેસર રીતે ખરીદ કરેિ હોય, તયારે રહતોપભોગીને –નો અવધકાર - અપાયેિ કત ધારણ. 
ટ્રસ્ટી સામે – ઈહુકમની શાવેિ છે. – ટ્રસ્ટીને પરત ચ  કવવાની રહશેે અને ટ્રસ્ટી અથવા ખરીદનારે – 

(એ) તે વમિકત ટ્રસ્ટને આધીન છે તેમ જાહરે કરાવવાનો; અથવા 

(બી) જો તે વમિકત ટ્રસ્ટી પાસે વણવેચાયેિ (Unsold) રહિેી હોય, તો ટ્રસ્ટી પાસેથી; અથવા 

(સી) જો કોઈ વ્યસ્તતએ તેની પાસેથી તે (વમિકત), ટ્રસ્ટની નોરટસ સાથે ખરીદ કરેિ હોય; 

તો આવી વ્યસ્તત પાસેથી પનુઃહસ્તાાંતરનો અવધકાર છે, પરાંત ુઆવા પ્રસાંગે, રહતોપભોગીએ – 



 

 

(એ) ટ્રસ્ટીએ ચ  કવેિ ખરીદ રકિંમત વ્યાજ સાથે; અને 

(બી) તે વમિકતની જાળવણી માટે તેણે યોલય રીતે કરેિ ખચમ (જો હોય તો) 

(એ) વમિકતના ચોખ્ખા નફાનો રહસાબ આપવાનો રહશેે; 

(બી) જો તેની પાસે વમિકતનો ખરેખર કબજો હોય તો ભોગવટા માટેનુાં ખચમ ચ  કવવુાં પડશે; અને 

(સી) જો ટ્રસ્ટી કે ખરીદનારનાાં કૃતયો કે કાયમિોપથી વમિકતમાાં ખરાબી થયેિ હોય, તો રહતોપભોગીને ખરીદ રકિંમતમાાંથી 
પ્રમાણસર કપાત કરી િેવા દેવાની રહશેે. 

ત્રારહત વ્યસ્તતઓના હસ્તક રહિેી વમિકત અનસુરવી (ક. 63) (Following trust-property: into the hands of third persons) 

જયારે ટ્રસ્ટ વમિકત ટ્રસ્ટથી અસાંગત રીતે ત્રારહત વ્યસ્તતઓના હાથમાાં આવે, તયારે રહતોપભોગી 

(એ) તેને ઔપચારરક રીતે (ટ્રસ્ટ) સ્વીકારવા ફરજ પાડી શકે; અથવા 

(બી) વમિકત ટ્રસ્ટમાાં બનેિી છે તેવાાં જ્ઞાપન માટે દાવો દાખિ કરી શકે. 

ગેરકાયદેસર રીતે રૂપાાંતર કરાયેિ ટ્રસ્ટ વમિકતનુાં ટ્રસ્ટી દ્વારા સાંપાદન (ક. 65) (Acquisition by trustee of trust-property 

Wrongfully Converted) 

 

લિ વ્યસ્તતન વચગાળાઓના હસ્તાાંતરગ્રરહતાઓના પકે્ષ, નોરટસ ન હોય તો પણ, વમિકત ફરીથી ટ્રસ્ટને જયારે ટ્રસ્ટી ટ્રસ્ટ 
વમિકતનુાં ગેરકાયદેસર રીતે વેચાણ કરે અથવા બીજી રીતે તેનો વનકાિ કરે, અને પછીથી તે પોતે જ તે વમિકતનો માલિક 
બને, તયારે શદુ્ધબદુ્ધદ્ધથી અને અવેજ સાથેના આધીન બને છે. એિ. એમ. રોય વવ. કે. એમ. રોય કેસમાાં ઠરાવાયેિ છે કે આ 
કિમનો ઉદે્દશ ટ્રસ્ટ સાથે થતો દગો (fraud) અટકાવવાનો છે. આ કેસમાાં ચડત ભાડા (arrear of rent) બદિ ટ્રસ્ટ વમિકતનુાં 
વેચાણ કરવામાાં આવ્ર્ુાં. પ્રવતવાદી ટ્રસ્ટીઓએ તે વમિકત પનુઃખરીદ કરી. આ કેસમાાં અદાિતી વેચાણને ક. 65 િાગ ુપડતી 
હોવાનુાં ઠરાવી વમિકતને ટ્રસ્ટને આધીન ઠરાવવામાાં આવી હતી. નવાબ એસ. એન. અિીખાન વવ. રાજા ઓજુદય રામખાન 
કેસ”માાં ગીરોગ્રરહતા (mortgagee)ની કસ  રનાાં કારણે જમીનનુાં વેચાણ કરવામાાં આવ્ર્ુાં હત ુાં. કસ  રવાન ગીરોગ્રરહતાએ જ તેની 
પનુઃખરીદી કરી. આ વમિકત ટ્રસ્ટને આધીન બનાવવામાાં આવી હતી. 

ભાગીદાર ટ્રસ્ટી દ્વારા વમિકત ભાગીદારીના હતેઓુ માટે ગેરકાન  ની ઉપયોગ (ક. 67) 

જો કોઈ ભાગીદાર, ટ્રસ્ટી હોઈને. ટ્રસ્ટ વમિકતને ભાગીદારીના ધાંધામાાં કે તેના રહસાબ પેટ ગેરકાયદેસર ઉપયોગમાાં િે. તો કોઈ 
અન્ય ભાગીદાર, તેની અંગત હવેસયતથી, તેને ટ્રસ્ટભાંગની નોરટસ હોય તે વસવાય, તે માટે જવાબદાર નથી.આવી નોરટસ 
ધરાવતા તમામ ભાગીદારો ટ્રસ્ટભાંગ માટે સાંર્તુત રીતે અને વવભતત રીતે જવાબદાર છે. 

ઉદાહરણો: 

(એ) અ અને બ ભાગીદારો છે. અ તેની તમામ વમિકત વવસયતથી બ ને ક માટેના ટ્રસ્ટ માટે આપી અવસાન પામે છે, અને બ 
ને તેનો એક માત્ર પ્રવતમક (executor) તરીકે બ ને નીમે છે. બ ભાગીદારીના મામિાને સમેટી િેવાના બદિે તમામ 
અસ્કયામતો ધાંધામાાં મ  કી રાખે છે. ક, મ  ડીના અ ના રહસ્સામાાંથી જે નફો થયેિ હોય તેનો રહસાબ આપવાની તેને, ભાગીદાર 
તરીકે ફરજ પાડી શકે. બ, અ ની અસ્કયામતોના ગેરકાયદેસર ઉપયોગ માટે પણ ક ને જવાબદાર છે. 

રહતોપભોગીના હસ્તાાંતરગ્રરહતાના અવધકારો અને જવાબદારીઓ (ક. 69) (Rights and Liabilities of Beneficiary's Transferee) 

 



 

 

રહતોપભોગી જે વ્યસ્તતને પોતાનાાં રહતનુાં હસ્તાાંતર કરે તેવા દરેક વ્યસ્તતને, હસ્તાાંતરની તારીખે દરેક રહતના સાંબાંધમાાં, 
રહતોપભોગીનો અવધકાર રહશેે અને તે (રહતોપભોગીની) જવાબદારીઓને આધીન છે. 

આપણે જોર્ુાં કે રહતોપભોગી કાન  ની માલિક ન હોવા છતાાં, ક. 58 હઠેળ પોતાના રહતોપભોગી રહતનુાં હસ્તાાંતર કરવા અવધકાર 
ધરાવે છે. આ કિમ, ક. 58ની પ  રક કિમ છે. આ કિમથી રહતોપભોગીએ કરેિ પોતાનાાં હસ્તાાંતરની અસર વણમવવામાાં આવેિ 
છે.આ કિમ રહતોપભોગી દ્વારા કરાયેિ પોતાનાાં રહતનાાં હસ્તાાંતર સાથે સાંબાંધ ધરાવે છે. ઇંગ્લિશ કાયદા મજુબ ભારતમાાં 
રહતોપભોગી પોતાના રહતોપભોગી રહતનો સમન્યાયી માલિક (equittable owner) હોવાનો ખ્યાિ સ્વીકાયમ નથી. રહતોપભોગી 
પોતાનાાં રહતની કાન  ની માલિકી ધરાવે છે. રહતોપભોગી ટ્રસ્ટ વમિકતની કાન  ની માલિકી (legal ownership) ધરાવતો નથી. 
તેથી તે ટ્રસ્ટ વમિકતનુાં હસ્તાાંતર કરી શકે નહીં. ક. 58 મજુબ તે માત્ર પોતાનાાં રહતનુાં હસ્તાાંતર 

ટ્રસ્ટીનો હોદ્દો ખાિી થવા વવષે(કિમ 70 થી 76) 

હોદ્દો કેવી રીતે ખાિી થાય (ક. 70) 

ટ્રસ્ટીનો હોદ્દો તેનાાં અવસાનથી અથવા તેના હોદ્દાની મસુ્તતથી થાય છે. 

આ પ્રકરણની વવવવધ કિમોમાાં પ્રયોજાયેિ ‘ટ્રસ્ટી’ શબ્દ સ્પષ્ટ કે વ્યતત (express) ટ્રસ્ટનાટ્રસ્ટીને જ િાગ ુપડે છે, જયાાં ટ્રસ્ટીનો 
હોદ્દો ઉતપન્ન કરાયો ન હોય, તયાાં આ કિમ િાગ ુપાડવાનો પ્રશ્ન રહતેો નથી. આ કિમ ઠરાવે છે કે ટ્રસ્ટીનો હોદ્દો - 

(એ) તેનાાં અવસાનથી; અથવા 

(બી) હોદ્દાથી તેની મસુ્તત (dischage)થીથાય છે. દશમનિાિ વવ. દાિીવાિ કેસ’''માાં વવસયતથી વવસયતકતામએ ટ્રસ્ટીની વનમણ  ક 
કરી હતી. તેનુાં અવસાન થતાાં, ટ્રસ્ટીનો હોદ્દો ખાિી થયેિ હતો.એ ધ્યાનમાાં રાખવાનુાં છે કે ટ્રસ્ટીનો હોદ્દો ખાિી પડવાથી ટ્રસ્ટીના 
હોદ્દાનો કે ટ્રસ્ટનો અંત આવતો નથી. આપણે આગળ ક. 44માાં જોર્ુાં છે કે કોઈ એક ટ્રસ્ટીનુાં અવસાન થાય, તો હયાત 
(surviving) ટ્રસ્ટીઓ ટ્રસ્ટી તરીકેની સત્તા વાપરી શકે. ક. 76માાં પણ જણાવાયેિ છે કે કેટિાક ટ્રસ્ટીઓ પૈકી કોઈ એક ટ્રસ્ટીનુાં 
અવસાન થાય, અથવા ટ્રસ્ટી મતુત થાય તયારે, ટ્રસ્ટ હયાત (survive) રહ ેછે. ટ્રસ્ટીની હોદ્દાની મસુ્તત(discharge)માાં નીચેનાનો 
સમાવેશ થાય છે: 

ટ્રસ્ટીની મસુ્તત (ક. 71) 

ટ્રસ્ટીને તેના હોદ્દામાાંથી માત્ર નીચેની રીતે મતુત કરી શકાય : 

(એ) ટ્રસ્ટના અંતથી; 

(બી) ટ્રસ્ટ હઠેળ પોતાની ફરજો પ  ણમ થયેથી; 

(સી) ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજથી વનયત કરવામાાં આવે તેવી કોઈ રીતોથી; અથવા 

(ડી) તેના સ્થાને, આ કાયદા હઠેળ, નવા ટ્રસ્ટીની વનમણ  કથી; 

(ઈ) તેની પોતાની અને રહતોપભોગીની, અથવા રહતોપભોગથી એકથી વધારે હોય તયારે જો તમામ રહતોપભોગીઓ કરાર કરવા 
સક્ષમ હોય, તો તેઓ તમામની સાંમવતથી; અથવા 

(એફ) આ કાયદા હઠેળ જે અદાિતમાાં મસુ્તત માટે અરજી કરવામાાં આવેિ હોય તે અદાિત દ્વારા. 

 



 

 

.આ કિમમાાં ટ્રસ્ટીને મતુત (discharge) કરવા માટેની રીતો વનયત કરવામાાં આવેિ છે. કેટિાક સાંજોગોમાાં ટ્રસ્ટી પોતાની 
જવાબદારીમાાંથી આપમેળે મતુત થાય છે. દા. ત., ટ્રસ્ટનો અંત આવવાથી ટ્રસ્ટી આપમેળે મતુત થાય છે. તે જ રીતે, ટ્રસ્ટનો હતે ુ
પ  ણમ થવાથી પણ ટ્રસ્ટી આપોઆપ મતુત થાય છે. ઉપરાાંત, ક. 72 હઠેળની અરજી પર અદાિતે કરેિ હુકમથી પણ ટ્રસ્ટી મતુત 
થાય છે. 

અવસાન વગેરે પ્રસાંગે નવા ટ્રસ્ટીની વનમણ  ક (ક. 73) (Appointment of new Trustee on Death, Etc.) 

(એ) જયારે ટ્રસ્ટી તરીકે નીમાયેિ વ્યસ્તત ટ્રસ્ટનો ઇન્કાર કરે; અથવા 

(બી) અસિ અથવા પ્રવતસ્થાવપત (original or substituted) ટ્રસ્ટી અવસાન પામે; અથવા 

(સી) ભારતમાાં સળાંગ 6 માસ માટે ગેરહાજર હોય; અથવા 

ડી) વવદેશમાાં વનવાસ હતે ુમાટે ભારત છોડી જાય; અથવા ( 

(ઈ) તેને નાદાર જાહરે કરવામાાં આવે; અથવા 

(એફ) ટ્રસ્ટમાાંથી મતુત થવાનુાં ઇચ્છે; અથવા 

(જી) મૌલિક હક મત ધરાવતી મખુ્ય દીવાની અદાિતના મતે ટ્રસ્ટમાાં અંગત રીતે કાયમ કરવા અયોલય હોય; અથવા 

(એમ) અસાંગત ટ્રસ્ટનો સ્વીકાર કરે;- તયારે તેનાાં સ્થાને 

(એ) ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજમાાં તે હતે ુમાટે વનરદિષ્ટ કરાયેિ વ્યસ્તત; અથવા 

(બી) જો આવી કોઈ વ્યસ્તત ન હોય, અથવા આવી કોઈ વ્યસ્તત કાયમ કરવા સમથમ અને ખશુી ન હોય અને ટ્રસ્ટકતામ હયાત અને 
કરાર કરવા સક્ષમ હોય, અથવા હયાત અથવા ચાલ ુટ્રસ્ટીઓ અથવા તતકાિીન સમય માટેનો ટ્રસ્ટી અથવા છેલ્િા હયાત અને 
ચાલ ુટ્રસ્ટીના કાયદેસર પ્રવતવનવધ, અથવા તમામ ટ્રસ્ટીઓ એક સાથે વનવતૃ્ત થતા હોય તો વનવતૃ્ત થતા ટ્રસ્ટીઓ (અદાિતની 
સાંમવતથી) કે છેલ્િા વનવતૃ્ત થતા ટ્રસ્ટી (આવી સાંમવતથી) દ્વારા; નવા ટ્રસ્ટીની વનમણ  ક કરી શકાય. 

અદાિત્ત દ્વારા વનમણ  ક (ક. 74) (Appointment by Court) 

જયારે આવી ખાિી જલયા કે ગેરિાયકાત ઉતપન્ન થાય અને ક. 73 હઠેળ નવા ટ્રસ્ટીન વનમણ  ક અવ્યવહારુ જણાય, તયારે 
રહતોપભોગી, ટ્રસ્ટી કે નવા ટ્રસ્ટીની વનમણ  ક માટે દાવી કહ અદાિત તે મજુબ ટ્રસ્ટી કે નવા ટ્રસ્ટીની વનમણ  ક કરી શકે. અરજ 
કરી શકે 

નવા ટ્રસ્ટી પસાંદ કરવા માટે વનયમ : 

નવા ટ્રસ્ટીઓની વનમણ  ક કરવામાાં અદાિત – 

(એ) ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજમાાં વ્યતત થતી અથવા ગલભિત રીતે પ્રગટ થતી કતામની ઇચ્છા; 

(બી) જેને નવા ટ્રસ્ટીઓ નીમવાની સત્તા અપાયેિ હોય તેની ઇચ્છા; 

(સી) (નવા ટ્રસ્ટીની) વનમણ  કથી ટ્રસ્ટના અમિમાાં મદદ થશે કે અવરોધ ઉતપન્ન થશે તે પ્રશ્ન; અને 

(ડી) જયારે એકથી વધારે રહતોપભોગીઓ હોય, તયારે આવા તમામ રહતોપભોગીઓનાાં રહતો; ધ્યાનમાાં િેશે. 

ટ્રસ્ટની હયાતી (ક. 76) (Survival of Trust) 

 



 

 

અનેક સહટ્રસ્ટીઓ પૈકી એકનુાં અવસાન કે મસુ્તત થાય તો પણ, ટ્રસ્ટ હયાત રહ ેછે, અને ટ્રસ્ટ દસ્તાવેજમાાં સ્પષ્ટ રીતે અન્યથા 
જાહરે કરાયેિ ન હોય, તો ટ્રસ્ટ વમિકત બીજાઓને પસાર થાય છે. 

ટ્રસ્ટનો અંત:(કિમ 77 થી 79):- 

ટ્રસ્ટનો અંત કેવી રીતે થાય ? (ક. 77) 

(એ) જયારે ટ્રસ્ટનો હતે ુપ  ણમપણે વસદ્ધ થયેિ હોય; અથવા 

(બી) જયારે તેનો હતે ુગેરકાન  ની બને; અથવા 

(સી) જયારે ટ્રસ્ટ વમિકતના નાશના િીધે અથવા અન્યથા ટ્રસ્ટ હતે ુવસદ્ધ કરવાનુાં અશક્ય બની જાય; અથવા 

(ડી) જયારે ટ્રસ્ટ વનવતમનપાત્ર (revocable) હોઈ, સ્પષ્ટપણે તેનુાં વનવતમન કરવામાાં આવે. તયારે ટ્રસ્ટનો અંત આવે છે. 

ટ્રસ્ટનુાં વનવતમન (ક. 78) (Revocation of Trust) 

વવસયતથી રચાયેિ ટ્રસ્ટ, વવસયતકતામની ખશુી મજુબ, ગમે તયારે રદ કરી શકાય. 

અન્ય રીતે રચાયેિ ટ્રસ્ટ, ફતત તયારે જ રદ કરી શકાય કે જયારે – 

જયારે તમામ રહતોપભોગીઓ કરાર કરવા સક્ષમ હોય તયારે તેમની સાંમવતથી; 

(બી) જયારે ટ્રસ્ટ અવવસયતી દસ્તાવેજ અથવા મૌલખક રીતે જાહરે કરાયેિ હોય અને ટ્રસ્ટકતામ માટે વનવતમનની સત્તા સ્પષ્ટપણે 
અનામત રખાયેિ હોય તયારે આવી સત્તાના ઉપયોગથી; અથવા 

(સી) જયારે ટ્રસ્ટકતામના કરજોની ચકુવણી માટેનુાં ટ્રસ્ટ હોય અને િેણદારોને તેની જાણ કરેિ ન હોય, તયારે ટ્રસ્ટકતામની ખશુી 
મજુબ ગમે તયારે. 

વનવતમનથી ટ્રસ્ટીઓએ યોલય રીતે કરેિ (કાયમ) રદ થત ુાં નથી (ક. 79) (Revocation not to defeat what trustees have duly 

done) 

ટ્રસ્ટકતામ કોઈ પણ ટ્રસ્ટ એ રીતે રદ કરી શકે નહીં કે જેથી ટ્રસ્ટીઓએ ટ્રસ્ટના અમિમાાં યોલય રીતે કરેિ કાયમ રદ થાય કે કોઈ 
બાધ ઉતપન્ન થાય. 

ક. 78 હઠેળ આપણે જોર્ુાં કે ટ્રસ્ટ કયા કયા સાંજોગોમાાં રદ કરી શકાય અને કયા સાંજોગોમાાં રદ કરી ન શકાય. આ કિમથી એક 
મહતવનો વસદ્ધાાંત એવો જણાવાયેિો છે કે ટ્રસ્ટકતામ કોઈ પણ ટ્રસ્ટ એ રીતે રદ કરી ન શકે કે જેનાથી – 

(એ) ટ્રસ્ટીઓએ ટ્રસ્ટના અમિમાાં યોલય રીતે કરેિ કાયમ; 

(બી) રદ થાય કે તેને આ બાધ ઉતપન્ન થાય. 

આ કિમ િાગ ુપાડવા માટે – 

(એ) ટ્રસ્ટીઓએ ટ્રસ્ટના અમિમાાં કોઈ કાયમ કરેિ હોવુાં જોઈએ; અને 

(બી) આવુાં કાયમ યોલય રીતે થયેિ હોવુાં જોઈએ. 

કાયમ ટ્રસ્ટના અમિમાાં કરેિ હોય તેટલુાં પ  રત ુાં નથી. કાયમ યોલય રીતે કરેિ હોવુાં જોઈએ. તે જ રીતે, કાયમ યોલય રીતે કરાયેિ 
હોય તે પ  રત ુાં નથી. કાયમ ટ્રસ્ટના અમિમાાં થયેિ હોવુાં જોઈએ. 



 

 

ટ્રસ્ટ સ્વરૂપના અધીબાંધનો(કિમ 80 થી 96):- 

જયારે ટ્રસ્ટ સ્વરૂપનુાં અવધબાંધન ઉતપન્ન કરવામાાં આવે (ક. 80) (When Obligation in Nature of trust is Created) 

ટ્રસ્ટ સ્વરૂપનુાં અવધબાંધન નીચેના પ્રસાંગોમાાં ઉતપન્ન થાય છે. 

નીચેના પ્રસાંગો એટિે ક. 81 થી ક. 94 સધુીમાાં વનરદિષ્ટ કરાયેિ સાંજોગો. ઉપર્ુમતત કિમોમાાં વનરદિષ્ટ કરાયેિ પ્રસાંગોથી વમિકત 
ધારણ કરેિ વ્યસ્તતઓ માટે ટ્રસ્ટ સ્વરૂપનુાં અવધબાંધન (obli-gation) ઉતપન્ન થાય છે. ટેકનીકિ અથમમાાં ટ્રસ્ટની રચના થયેિ 
હોતી નથી. આ તમામ પ્રસાંગોમાાં અન્ય વ્યસ્તતઓના િાભ માટે વમિકત ધારણ કરવામાાં આવેિ છે. કેટિાક પ્રસાંગો એવા છે કે 
જેમાાં વમિકત હસ્તાાંતર કરાયેિ હોવાના કારણે હસ્તાાંતરગ્રરહતા (transferee) ટ્રસ્ટી બને છે અને અન્યના રહત માટે વમિકત 
ધારણ કરે છે. આ પ્રસાંગો પૈકી કિમો 81, 82 અને 94 Benami Transactions (Prohibition) Act, 1988 थी २६ ६२रायेल छे. 

 

 

 

 

                          મારહતી અવધકાર અવધકાર અવધવનયમ -૨૦૦૫   

        ૧) કેન્દ્રીય મારહતી આયોગ અને રાજય મારહતી આયોગ. 

      CIC અને SIC એ મારહતી અવધકાર અવધવનયમ, 2005 ની કિમ 12 હઠેળ રચાયેિી વૈધાવનક સાંસ્થાઓ છે. 

       કેન્દ્રીય મારહતી આયોગ (CIC) અને રાજય મારહતી આયોગ (SIC) શુાં છે? 

     સીઆઈસી એ  મારહતી અવધકાર અવધવનયમ, 2005 ની કિમ 12 હઠેળ રચાયેિી એક વૈધાવનક સાંસ્થા છે.  

    CIC ની જેમ, SIC પણ મારહતી અવધકાર અવધવનયમ, 2005 ની કિમ 15 હઠેળ રચાયેિી એક વૈધાવનક સાંસ્થા છે. 

    ૨ ) સીઆઈસી અને એસઆઈસીના મખુ્ય ઉદે્દશ્યો છે: 

    RTI કાયદા, 2005 હઠેળ તેમને મળેિી સત્તાઓનો ઉપયોગ કરવો. 

    કોઈપણ નાગરરક પાસેથી ફરરયાદો મેળવવા અને તપાસ કરવા (આરટીઆઈ કાયદા, 2005 ની કિમ 18). 

   કોઈપણ નાગરરક પાસેથી બીજી અપીિ મેળવવા અને તેના પર વનણમય િેવા માટે (આરટીઆઈ એતટ, 2005 ની કિમ 19). 

   "વનરીક્ષણ અને અહવેાિ" (આરટીઆઈ કાયદા, 2005 ની કિમ 25) ની ફરજ બજાવવા માટે... 

  સવુવધાઓ સીઆઈસી એસઆઈસી 

  રચના:- 

   સીઆઈસીમાાં એક મખુ્ય મારહતી કવમશનર અને દસથી વધ ુમારહતી કવમશનરો હોય છે. 

   SIC માાં રાજયના મખુ્ય મારહતી કવમશનર અને દસથી વધ ુનહીં તેવા રાજય મારહતી કવમશનરો હોય છે.  

વનમણ  ક:-  



 

 

તેમની વનમણ  ક રાષ્ટ્રપવત દ્વારા   એક સવમવતની ભિામણ પર કરવામાાં આવે છે જેમાાં  વડા પ્રધાન  અધ્યક્ષ, િોકસભામાાં વવરોધ 
પક્ષના નેતા અને વડા પ્રધાન દ્વારા વનર્તુત કેન્દ્રીય કેલબનેટ માંત્રીનો સમાવેશ થાય છે. 

રાજયપાિ દ્વારા તેમની વનમણ  ક   એક સવમવતની ભિામણ પર કરવામાાં આવે છે જેમાાં - અધ્યક્ષ તરીકે મખુ્યમાંત્રી  , 

વવધાનસભામાાં વવરોધ પક્ષના નેતા અને મખુ્યમાંત્રી દ્વારા વનર્તુત રાજય કેલબનેટ માંત્રીનો સમાવેશ થાય છે.  

િાયકાત :- 

CIC અને SIC ના સભ્યો જાહરે જીવનમાાં પ્રવતષ્ષ્ઠત વ્યસ્તતઓ હશે જેમને કાયદો, વવજ્ઞાન અને ટેકનોિોજી, સમાજ સેવા, 
વ્યવસ્થાપન, પત્રકારતવ, સમ  હ માધ્યમો, અથવા વહીવટ અને શાસનમાાં વ્યાપક જ્ઞાન અને અનભુવ હશે. 

સભ્યો સાંસદના સભ્ય  ,  અથવા કોઈપણ રાજય અથવા કેન્દ્રશાવસત પ્રદેશની વવધાનસભાના સભ્ય નહીં હોય, અથવા કોઈ અન્ય 
નફાનુાં પદ ધરાવશે નહીં અથવા કોઈપણ રાજકીય પક્ષ સાથે જોડાયેિા રહશેે નહીં અથવા કોઈપણ વ્યવસાય કરશે નહીં 
અથવા કોઈપણ વ્યવસાય કરશે નહીં.  

કાયમકાળ:-  

સભ્યો કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા વનધામરરત સમયગાળા માટે અથવા તેઓ 65 વષમની ઉંમર પ  ણમ કરે તયાાં સધુી, જે પણ વહલેુાં હોય તયાાં 
સધુી પદ પર રહશેે. ફરીથી વનમણ  ક   

મખુ્ય મારહતી કવમશનર ફરીથી વનમણ  ક માટે પાત્ર નથી. 

દરેક આઈસી પોતાનો હોદ્દો ખાિી કયામ પછી સીઆઈસી તરીકે વનમણ  ક માટે પાત્ર બનશે. વધમુાાં, આઈસી અને સીઆઈસી 
તરીકે તેમનો કાયમકાળ કુિ પાાંચ વષમથી વધ ુન હોવો જોઈએ. 

દરેક રાજય મારહતી કવમશનર, પોતાનો હોદ્દો ખાિી કયામ પછી, રાજયના મખુ્ય મારહતી કવમશનર તરીકે વનમણ  ક માટે પાત્ર 
બનશે. વધમુાાં, રાજય મારહતી કવમશનર અને રાજયના મખુ્ય મારહતી કવમશનર તરીકે તેમનો કાયમકાળ કુિ પાાંચ વષમથી વધ ુન 
હોવો જોઈએ.  

રાષ્ટ્રપવત CIC ના સભ્યોને દ ર કરી શકે છે અને રાજયપાિ SIC ના સભ્યોને નીચેની પરરસ્સ્થવતઓમાાં પદ પરથી દ ર કરી શકે છે: 

જો સભ્યને નાદાર જાહરે કરવામાાં આવે તો 

જો કેન્દ્ર સરકાર (CIC માટે) / રાજયપાિ (SIC માટે) તેમને નૈવતક અધોગવત સાથે સાંકળાયેિા ગનુા માટે જવાબદાર ઠેરવે છે / 
અથવા તેમને આવા ગનુા માટે દોવષત ઠેરવવામાાં આવે છે. 

જો તે પોતાના કાયમકાળ દરવમયાન પોતાના કાયામિયની ફરજો વસવાય કોઈ પગારદાર રોજગારમાાં જોડાય તો 

જો તેમને માનવસક કે શારીરરક નબળાઈના કારણે અયોલય જાહરે કરવામાાં આવે, તો રાષ્ટ્રપવત (CIC માટે)/રાજયપાિ (SIC માટે) 
દ્વારા. 

રાષ્ટ્રપવત/રાજયપાિ પણ ગેરવતમણ  ક અથવા અસમથમતાના આધારે સભ્યોને દ ર કરી શકે છે. આવા રકસ્સાઓમાાં, પ્રમખુ (CIC 

માટે)/રાજયપાિ (SIC માટે) એ આ બાબતને  તપાસ માટે સપુ્રીમ કોટમમાાં  મોકિવી પડે છે . તપાસ પછી, જો સપુ્રીમ કોટમ  દ ર 
કરવાના કારણને સમથમન આપે અને સિાહ આપે, તો રાષ્ટ્રપવત (CIC માટે)/રાજયપાિ (SIC માટે) તેમને દ ર કરી શકે છે. 

સપુ્રીમ કોટમ  દ્વારા તપાસ દરવમયાન રાષ્ટ્રપવત (CIC માટે)/રાજયપાિ (SIC માટે) સભ્યને પદ પરથી સસ્પેન્ડ કરી શકે છે અથવા 
તેમને કાયામિયમાાં હાજરી આપવાથી પ્રવતબાંવધત કરી શકે છે. 



 

 

પગાર અને ભથ્થાાં  

સભ્યોના પગાર, ભથ્થાાં અને અન્ય સેવા શરતો કેન્દ્ર સરકાર (RTI સધુારો અવધવનયમ, 2019) દ્વારા વનધામરરત કરવામાાં આવશે. 

અવધકારકે્ષત્ર  

તે તમામ કેન્દ્રીય જાહરે સત્તામાંડળોમાાં વવસ્તરે છે. 

તે તમામ રાજય જાહરે સત્તામાંડળોમાાં વવસ્તરે છે. 

CIC અને SIC ની સત્તાઓ અને કાયો શુાં છે? 

RTI કાયદા, 2005 હઠેળ CIC અને SIC ના કેટિાક મહતવપ  ણમ કાયો છે: 

કિમ ૧૮:  આરટીઆઈ કાયદા ૨૦૦૫ હઠેળ માાંગવામાાં આવેિી મારહતી અંગે કોઈપણ વ્યસ્તત પાસેથી મળેિી ફરરયાદોની 
તપાસ કરવી એ સીઆઈસી અને એસઆઈસીની ફરજ છે. 

કિમ ૧૯:  મારહતી આપવા બદિ બીજી અપીિમાાં વનણમય. 

કિમ 20:  જો એવુાં િાગે કે જાહરે મારહતી અવધકારી, કેષ્ન્દ્રય કે રાજય સ્તરે, પોતાની ફરજ બજાવી નથી અને વાજબી કારણ 
વવના, ફરરયાદી દ્વારા કરવામાાં આવેિી અરજીને નકારી કાઢે છે અથવા તેનો સ્વીકાર કરવાનો ઇનકાર કરે છે, તો CIC અને SIC 

દ્વારા દાંડ િાદવામાાં આવશે. 

બધા જાહરે રેકોડમની ઍતસેસ:  પ  છપરછ દરવમયાન, CIC અને SIC જાહરે સત્તામાંડળના વનયાંત્રણ હઠેળના કોઈપણ રેકોડમની 
માાંગણી કરી શકે છે. 

સઓુ-મોટો પાવર: તે વાજબી આધારો (સઓુ-મોટો પાવર) સાથે કોઈપણ બાબતમાાં તપાસનો આદેશ આપી શકે છે. પ  છપરછ 
કરતી વખતે, CIC અને SIC પાસે સમન્સ મોકિવા, દસ્તાવેજો માાંગવા વગેરેના સાંદભમમાાં વસવવિ કોટમની   સત્તાઓ છે.  

સરુલક્ષત પાિન:  CIC અને SIC પાસે જાહરે સત્તાવાળાઓ પાસેથી તેમના વનણમયોનુાં પાિન સવુનવિત કરવાની સત્તા છે. 

વાવષિક અહવેાિ:  CIC કેન્દ્ર સરકારને વાવષિક અહવેાિ સપુરત કરે છે. કેન્દ્ર સરકાર આ અહવેાિ સાંસદ સમક્ષ રજ  કરે છે. 

SIC રાજય સરકારને વાવષિક અહવેાિ સપુરત કરે છે. રાજય સરકાર આ અહવેાિ રાજય વવધાનસભા સમક્ષ રજ  કરે છે. 

RTI સધુારા અવધવનયમ 2019 હઠેળ CIC અને SIC માાં કયા ફેરફારો છે? 

RTI સધુારા અવધવનયમ 2019 દ્વારા CIC અને SIC માાં થયેિા ફેરફારો 

મદુત : મખુ્ય મારહતી કવમશનર અને મારહતી કવમશનરનો કાયમકાળ કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા વનધામરરત કરવામાાં આવશે. 

રાજયના મખુ્ય મારહતી કવમશનર અને મારહતી કવમશનરનો કાયમકાળ પણ કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા વનધામરરત કરવામાાં આવશે. 

પગાર, ભથ્થાાં અને સેવાની શરતો:  આ હવે કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા વનધામરરત કરવામાાં આવશે. 

રાજયના મખુ્ય મારહતી કવમશનર અને મારહતી કવમશનરના પગાર, ભથ્થાાં અને સેવાની શરતો પણ કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા વનધામરરત 
કરવામાાં આવશે. 

CIC અને SIC સાથે સાંકળાયેિા પડકારો શુાં છે? 

CIC અને SIC સાથે સાંકળાયેિા કેટિાક પડકારો છે 



 

 

પારદવશિતાનો અભાવ : CIC અને SIC ની પસાંદગીના માપદાંડો અને કાયમપદ્ધવત પ  રતા પ્રમાણમાાં પારદશમક નથી. 

ઉદાહરણ : તાજેતરમાાં, સપુ્રીમ કોટે મખુ્યતવે ભ  તપ  વમ અમિદારોને કવમશનર તરીકે વનર્તુત કરવાની ઘટના પર રટપ્પણી કરી 
છે, અને અવિોકન કર્ુું છે કે 'માત્ર એક જ શે્રણીના વ્યસ્તતઓ હાંમેશા અન્ય શે્રણીના વ્યસ્તતઓ કરતાાં વધ ુસક્ષમ અને વધ ુયોલય 
જોવા મળે છે'. 

નબળી રેકોડમ મેનેજમેન્ટ પદ્ધવતઓ : કે્ષત્રીય કચેરીઓમાાંથી મારહતી એકવત્રત કરવા માટે લબનઅસરકારક રેકોડમ મેનેજમેન્ટ 
વસસ્ટમ્સ અને પ્રરક્રયાઓ RTI અરજીઓની પ્રરક્રયામાાં વવિાંબ તરફ દોરી જાય છે. 

ખાિી જલયાઓ ન ભરવી : CIC માાં ખાિી જલયાઓ સમયસર ભરવામાાં આવતી નથી જેના કારણે કેસોનો ભરાવો થાય છે. 

ઉદાહરણ : CIC માાં, અપીિ/ફરરયાદોનો બેકિોગ હાિમાાં િગભગ 26,800 કેસ હોવા છતાાં, કવમશનરની ત્રણ જલયાઓ ખાિી છે. 
(સતાકમ નાગરરક સાંગઠન દ્વારા 2021-22 માટે 'રરપોટમ  કાડમ') 

ક્ષમતા વનમામણનો અભાવ : જાહરે સત્તામાંડળમાાં CPIO ના પદ પર વનર્તુત વ્યસ્તત પાસે ઘણીવાર RTI અરજીનો ઉકેિ િાવવા 
માટે જરૂરી કાયદાનુાં જ્ઞાન હોત ુાં નથી. આના કારણે અરજીના જવાબની પ્રરક્રયામાાં વવિાંબ થાય છે. 

અપીિ અને ફરરયાદોના વનકાિમાાં વવિાંબ : બીજી અપીિના વનકાિની વાત આવે તયારે RTI કાયદાની કાયમક્ષમતા પર અસર 
પડે છે, કારણ કે RTI કાયદામાાં પ્રથમ અપીિનો વનકાિ કરવાની સમય મયામદા આપવામાાં આવી છે. જોકે, CIC ને બીજી અપીિ 
કેટિી અંદર સાાંભળવી અને તેનો વનકાિ કરવો તે અંગે કોઈ મયામદા આપવામાાં આવી નથી. 

ઉદાહરણ : ૩૦ જ ન, ૨૦૨૧ સધુીમાાં, દેશના ૨૬ મારહતી આયોગોમાાં ૨.૫૬ િાખ અપીિો પેષ્ન્ડિંગ હતી. 

પ  રી પાડવામાાં આવેિી મારહતીની ગણુવત્તા નબળી : સીપીઆઈઓ અરજદાર અને ફરરયાદીને નબળી ગણુવત્તાવાળી મારહતી 
પ  રી પાડે છે જેનાથી મારહતી મેળવનાર સાંતષુ્ટ નથી.... 

2) મારહતી અવધકાર અવધવનયમ (RTI Act, 2005) નુાં મહતવ – વવસ્તતૃમાાં સમજ તી 

મારહતી અવધકાર એટિે કે Right to Information એ ભારતના દરેક નાગરરકનો એક કાન  ની અવધકાર છે, જેમાાં નાગરરકો સરકાર 
પાસેથી કોઈપણ મારહતી માાંગવાની છૂટ છે (સ્વાભાવવક રીતે કેટિીક અપવાદરૂપ મારહતીઓ વસવાય). આ અવધકાર િોકશાહી, 
પારદશમકતા અને જવાબદારીના તતવોને મજબ  ત બનાવે છે. 

RTI અવધવનયમ 2005 એ નાગરરકોને સત્તાની પ્રરક્રયામાાં સહભાગી બનવાની તાકાત આપે છે. ચાિો તેનુાં મહતવ વવસ્તતૃ રીતે 
સમજી િઈએ: 

 

  1) િોકશાહીને મજબ  ત બનાવે છે: 

RTI act એ િોકો અને સરકાર વચ્ચેના અંતરને ઘટાડે છે. જયારે નાગરરકો સરકારના વનણમયો પાછળનુાં તકમ અને મારહતી જાણી 
શકે છે, તયારે તેઓ વધ ુસમજદારીથી પોતાનુાં મતાવધકાર ઉપયોગ કરી શકે છે. આથી િોકશાહી વધ ુસરક્રય અને મજબ  ત બને 
છે. 

 

  2) સરકારી કાયમક્ષમતા અને જવાબદારીમાાં વધારો કરે છે: 



 

 

જયારે સરકારી અવધકારીઓ જાણે છે કે તેમનુાં કાયમ નાગરરકો દ્વારા તપાસવામાાં આવી શકે છે, તયારે તેઓ પોતાના ફરજપ્રવત 
વનષ્ઠાવાન રહ ેછે. RTI એક એવી ચેતવણીરૂપ વ્યવસ્થા આપે છે કે 'જવાબ આપવો પડશે', જેના કારણે તાંત્ર વધ ુજવાબદાર બને 
છે. 

 

  3) ભ્રષ્ટાચારનો પદામફાશ થાય છે: 

RTI actનો ઉપયોગ ઘણીવાર ભ્રષ્ટાચાર, ગેરવહવેારો, અને અસ્વચ્છ વ્યવસ્થાઓ સામે થર્ુાં છે. નાગરરકો RTI અરજી દ્વારા 
જાણકારી મેળવીને અસિી ઘટનાક્રમ બહાર િાવે છે અને જવાબદારો સામે કાયમવાહી થાય છે. 

ઉદાહરણ: પધાર ગામનો એક નાગરરક RTI અરજી કરી જોઈ શકે છે કે ગ્રામપાંચાયતમાાં આવેિા વવકાસ માટેના ફાંડનો વપરાશ 
ખરેખર રોડ બાાંધવામાાં થયો છે કે નહીં. 

 

  4) નાગરરકોને સશતત બનાવે છે: 

RTI act િોકોમાાં જાગવૃત અને હક માટે અવાજ ઉઠાવવાની તાકાત આપે છે. જયારે નાગરરકો જાણે છે કે તેઓ કોઈ પણ સરકારી 
વવભાગ પાસેથી મારહતી માાંગવા સક્ષમ છે, તયારે તેઓ ભયમતુત અને આતમવવશ્વાસભર્ુું વતમન કરે છે. 

 

  5) જાહરે સેવાઓમાાં સધુારો િાવે છે: 

RTI actના કારણે સરકારી શાળાઓ, હોસ્સ્પટિો, રેશન દુકાનો જેવી જાહરે સેવાઓમાાં સધુારાઓ જોવા મળ્યા છે. કારણ કે હવે 
નાગરરકો સેવા મળવાની પ્રરક્રયા વવશે મારહતી માાંગે છે અને વવિાંબ કે બેદરકારી સામે અપીિ કરે છે. 

 

  6) સામાજજક અને આવથિક ન્યાયની સ્થાપના: 

RTI actનો ઉપયોગ દ્વારા નાગરરકો મફત કે સબવસડીવાળી સેવાઓ (જેમ કે ગેસ વસલિન્ડર, રાશન, પેન્શન, વવદ્યાવથિ સહાય વગેરે) 
મળતી કે નહીં તે જાણીને અન્યાય સામે િડી શકે છે. આ રીતે સામાજજક ન્યાય સવુનવિત થાય છે. 

 

  7) નીવત વનમામણમાાં જનતા સહભાગી બને છે: 

જયારે નાગરરકો નીવતઓ પાછળની મારહતી મેળવતા બને છે, તયારે તેઓ આ નીવતઓના અસર વવશે ચચામ કરી શકે છે, સ  ચનો 
આપી શકે છે. આ િોકશાહીનુાં સાચુાં સ્વરૂપ છે – જયાાં નીવતઓ 'જનતાથી – જનતા માટે' બને છે. 

 

     વનષ્કષમ (Conclusion): 

RTI act એ માત્ર મારહતી મેળવવાનો કાયદો નથી – તે નાગરરકોની તાકાત છે. 
તે નાગરરકોને સશતત બનાવે છે, તાંત્રને જવાબદાર બનાવે છે, ભ્રષ્ટાચાર સામે િડી શકે તેવી શસ્તત આપે છે અને િોકશાહીને 
જીવાંત રાખે છે. 

૩) મારહતી પાંચને ફરરયાદ કરી શકાય તેવા કારણો સમજ વો. 

(Explain the reasons on which a complaint can be made to the Information Commission – in Gujarati) 



 

 

 

   પરરચય (Introduction): 

ભારત સરકાર દ્વારા 2005માાં મારહતી અવધકાર અવધવનયમ (RTI Act, 2005) અમિમાાં મ  કવામાાં આવ્યો. આ અવધવનયમ મજુબ 
દરેક નાગરરકને જાહરે વવભાગોથી મારહતી મેળવવાનો અવધકાર છે. 

જો નાગરરકને માાંગેિી મારહતી સમયસર ન મળે, ખોટી મળે કે મારહતી આપવામાાં ઇનકાર થાય, તો તે મારહતી પાંચ 
(Information Commission) સમક્ષ ફરરયાદ કરી શકે છે. 

 

     મારહતી પાંચને ફરરયાદ કરી શકાય તેવા મખુ્ય કારણો: 

 

1. PIO (Public Information Officer) મારહતી આપતુાં ન હોય 

જો PIO અરજદારને મારહતી ન આપે, તો તે મારહતી પાંચ પાસે ફરરયાદ કરી શકે છે. 

          ઉદાહરણ: 
તમે અરજી કરી અને PIOએ કહ્ુાં કે "આ મારહતી અમે આપી શકતા નથી" – તો તમે ફરરયાદ કરી શકો. 

 

2. PIO અરજી સ્વીકારત ુાં ન હોય 

જો RTI અરજી PIO દ્વારા સ્વીકારવામાાં નથી આવતી, તો પણ મારહતી પાંચને ફરરયાદ કરી શકાય. 

          ઉદાહરણ: 
અરજી આપવા ગયાાં તો કમમચારી કહ ેકે “અમે આ અરજી નહીં િઈએ” અથવા “આ માગણી માન્ય નથી”. 

 

3. મારહતી માટે વધારે રકમ અથવા અયોલય શરતો મકુવી 

PIO દ્વારા RTI વનયમો કરતા વધ ુફી માાંગવામાાં આવે, તો ફરરયાદ કરી શકાય. 

          ઉદાહરણ: 
સરકાર દ્વારા નક્કી કરેિ ફી કરતાાં વધ ુપૈસા માગે, અથવા કોઇ સ્પેવશયિ શરત િાદે. 

 

4. મારહતી આપવા વવિાંબ કરવો 

RTI કાયદા મજુબ મારહતી 30 રદવસની અંદર આપવી જરૂરી છે. જો PIO સમયમયામદા બાદ પણ મારહતી નથી આપતુાં, તો 
ફરરયાદ કરી શકાય. 

          ઉદાહરણ: 
અરજી કયામ બાદ પણ 35-40 રદવસ સધુી જવાબ નથી મળતો. 

 

5. ખોટી, અપೂ ರ್ಣ કે ભ્રવમત મારહતી આપવી 



 

 

PIO જો ખોટી અથવા અધ  રી મારહતી આપે છે, તો તે પણ ફરરયાદનો મદુ્દો બને છે. 

          ઉદાહરણ: 
જયાાં તમારે એક સાંવવધાવનક દસ્તાવેજ જોઈએ છે તયાાં તમને કાંઈક બીજુ ાં પ  રાવાનુાં નકિ આપવામાાં આવે. 

 

6. RTI કાયદા હઠેળ મળતી સવુવધાઓથી વાંલચત કરવુાં 

RTI કાયદા હઠેળ નાગરરકોને કેટિીક સવુવધાઓ મળે છે જેમ કે જરૂર હોય તો મદદરૂપ થવુાં. જો તે સવુવધાઓ આપવામાાં નથી 
આવતી, તો ફરરયાદ કરી શકાય. 

          ઉદાહરણ: 
અંધ નાગરરકને મદદ મળવી જોઈએ પણ કમમચારી સહયોગ કરતો નથી. 

 

7. PIO દ્વારા અયોલય વતમન અથવા ભેદભાવ 

જો PIO અરજદાર સાથે અયોલય વતમન કરે, ધમકી આપે, અથવા જાવતવાદી/ભેદભાવવાળી ભાષા ઉપયોગ કરે, તો પણ મારહતી 
પાંચને ફરરયાદ કરી શકાય. 

          ઉદાહરણ: 
PIO કહ ેકે “આ મારહતી તો અમે કદી આપતા નથી” અથવા “તમારુાં  કાયમ નરહ થાય”. 

 

   ઉપસાંહાર (Conclusion): 

RTI અવધવનયમ નાગરરકોને મારહતી મેળવવાનો અવધકાર આપે છે. જો મારહતી આપવાનો કાયદેસર અવધકાર હનન થાય છે, તો 
નાગરરક મારહતી પાંચ (State/Central Information Commission) સમક્ષ િેલખત ફરરયાદ કરી શકે છે. 

૪) મારહતી અવધકારની બાંધારણીય પષૃ્ઠભ  વમ સમજાવો. 

(Explain the Constitutional Background of Right to Information) 

 

  પરરચય (Introduction): 

ભારત એક િોકશાહી દેશ છે, જયાાં સત્તા પ્રજાજનથી શરૂ થાય છે અને પ્રજાજન માટે જ ઉપયોગમાાં િેવામાાં આવે છે. િોકશાહીનુાં 
એક મખુ્ય તતવ છે – પારદવશિતા અને જવાબદારી. 
આ પારદવશિતા મેળવવા માટે નાગરરકોને મારહતી મેળવવાનો અવધકાર હોવો આવશ્યક છે. 

મારહતી અવધકાર (Right to Information) માત્ર કાયદાકીય હક નથી, પણ તેનો આધાર ભારતના બાંધારણમાાં રહિેા મ  ળભ  ત 
અવધકારોથી થયેિો છે. 

 

  મારહતી અવધકારની બાંધારણીય પષૃ્ઠભ  વમ (Constitutional Background of RTI): 

RTI અવધવનયમ 2005 એક કાયદો છે, પરાંત ુતેનો આધાર નીચે આપેિી બાંધારણની કિમો અને ન્યાયિયી ચકુાદાઓ પર છે: 



 

 

 

  1. બાંધારણની કિમ 19(1)(a) – અલભવ્યસ્તતની સ્વતાંત્રતા 

“દરેક નાગરરકને અલભવ્યસ્તતની સ્વતાંત્રતાનો અવધકાર છે.” 

   આ કિમ પ્રમાણે નાગરરકો શુાં વવચારે છે, શુાં કહ ેછે, તે વ્યતત કરવાની છૂટ છે. પણ અલભવ્યસ્તતની સ્વતાંત્રતા તયારે સાચી 
બને, જયારે વ્યસ્તત પાસે પ  રતી મારહતી હોય. 
મારહતી વગર અલભવ્યસ્તત શક્ય નથી. 
આથી, મારહતી મેળવવાનો અવધકાર, કિમ 19(1)(a) હઠેળ આવતો મ  ળભ  ત અવધકાર છે. 

 

  2. કિમ 21 – જીવન અને વ્યસ્તતગત સ્વતાંત્રતાનો અવધકાર 

“કોઈપણ વ્યસ્તતને તેના જીવન અથવા વ્યસ્તતગત સ્વતાંત્રતાથી કાયદેસર વવના વાંલચત રાખી શકાય નરહ.” 

   મયામરદત અને અસતય મારહતીના આધારે વ્યસ્તતનો જીવનની ગણુવત્તા પર અસર પડી શકે છે. 
જયાાં યોલય મારહતી છે તયાાં સચોટ વનણમયો, જવાબદારી અને સરુક્ષા શક્ય બને છે. 

આથી, મારહતી મેળવવાનો અવધકાર કિમ 21 હઠેળ પણ સમાવવષ્ટ છે. 

 

  મારહતી અવધકારને મજબ  ત બનાવતા ન્યાયિયી ચકુાદાઓ (Important Judicial Decisions): 

         1. Bennett Coleman v. Union of India (1973) 

કોટે સ્પષ્ટ કર્ુું કે: 

“અલભવ્યસ્તતની સ્વતાંત્રતા ને માગમદશમન આપતી મારહતીની ઉપિબ્ધતા એ િોકશાહી માટે જરૂરી છે.” 

 

         2. S.P. Gupta v. Union of India (1982) 

ન્યાયમ  વતિ ભગવતીએ કહ્ુાં: 

“મારહતીનો અવધકાર એ જાહરે જીવનમાાં પારદવશિતા િાવવાનો પાયો છે.” 
"સરકારની કામગીરી વવશે નાગરરકો જાણે તે તેમનો અવધકાર છે." 

 

         3. State of U.P. v. Raj Narain (1975) 

“િોકશાહીમાાં િોકો બધુાં જાણવાનો અવધકાર ધરાવે છે. સરકારની મારહતી છૂપાવી રાખવી એ પ્રજાસત્તાકના વવરોધમાાં છે.” 

 

  અન્ય આધારલબિંદુઓ: 

• મારહતીનો અવધકાર એ “સહભાગી િોકશાહી” (Participatory Democracy) માટે અવતમહતવપ  ણમ છે. 

• નાગરરકોને મારહતી ઉપિબ્ધ હોય તો જ તેઓ સરકારના વનણમયોમાાં સહભાગી બની શકે. 



 

 

• RTI અવધકાર એ good governance (સારા શાસન) માટે મહતવપ  ણમ હવથયાર છે. 

 

  ઉપસાંહાર (Conclusion): 

મારહતી અવધકાર માત્ર એક કાયદો નથી, પણ તેનો ઊંડો સાંબાંધ ભારતના બાંધારણમાાં રહિેા મ  ળભ  ત અવધકારો સાથે છે – ખાસ 
કરીને કિમ 19(1)(a) અને કિમ 21. 

અગાઉના અનેક ન્યાયિયી ચકુાદાઓએ પણ આ અવધકારને આધારભ  ત માન્યો છે અને તેને િોકશાહી, પારદવશિતા અને 
જવાબદારીના મહતવપ  ણમ પાયામાાં ગણાવ્યો છે. 

આથી, મારહતી અવધકાર એ એક બાંધારણીય રીતે સરુલક્ષત અવધકાર છે જે દરેક નાગરરકને તેમના રહત માટે જરૂરી છે. 

૫) RTI કવમશનરની સત્તાઓ, કાયમ, અપીિ અને દાંડ સમજાવો. 

(Explain the Powers, Functions, Appeals, and Penalties of RTI Commission in detail) 

 

  પરરચય (Introduction): 

RTI Act, 2005 હઠેળ નાગરરકોને મારહતી મેળવવાનો અવધકાર આપવામાાં આવ્યો છે. જો કોઇ વ્યસ્તતને જાહરે મારહતી સમયસર 
ન મળે, ખોટી મળે, કે ઇનકાર કરવામાાં આવે, તો તે મારહતી પાંચ (RTI Commission) સમક્ષ અપીિ કે ફરરયાદ કરી શકે છે. 

RTI કવમશન એટિે કે મારહતી પાંચ એ એવા સત્તાવધકારી તાંત્ર છે, જે RTI કાયદા હઠેળ મારહતી ન મળતી પરરસ્સ્થવતઓમાાં ન્યાય 
આપે છે અને જવાબદાર અવધકારીઓ સામે પગિાાં િે છે. 

RTI કવમશન 2 પ્રકારના હોય છે: 

1. કેષ્ન્દ્રય મારહતી પાંચ (CIC) – Central Information Commission 

2. રાજય મારહતી પાંચ (SIC) – State Information Commission 

 

  RTI કવમશનની મખુ્ય બાબતો: 

  1. સત્તાઓ (Powers of RTI Commission): 

RTI પાંચને નીચે મજુબની સત્તાઓ આપવામાાં આવી છે: 

   (a) દસ્તાવેજોની તપાસ કરવાની સત્તા 

→ કવમશન જરૂરી દસ્તાવેજો, નોંધો અને ફાઇિોની તપાસ કરી શકે છે. 

   (b) સક્ષમ અવધકારીઓને હાજર રહવેા આદેશ આપી શકે 

→ PIO (Public Information Officer) કે અન્ય અવધકારીને કવમશન સામે હાજર રહવેા ફરજ પાડે છે. 

   (c) સપ્તાહ કે સમયમયામદા નક્કી કરવાની સત્તા 

→ કવમશન PIOને ચોક્કસ સમયમયામદામાાં મારહતી આપવાનો આદેશ આપી શકે છે. 



 

 

   (d) તપાસ માટે સમુન્સ કે હુકમ કરવા 

→ કવમશન પાસે ન્યાયાિય જેવી સત્તા હોય છે, જેમ કે સમુન્સ ઇશ્ર્ ુકરવી, સાક્ષી બોિાવવો, પ્રમાલણક દસ્તાવેજ માગવો વગેરે. 

   (e) દાંડ ફટકારવાની સત્તા 

→ જો PIO જવાબદાર હોય, તો કવમશન તેના પર દાંડ િગાવી શકે છે. 

 

  2. કાયો (Functions of RTI Commission): 

RTI પાંચના મખુ્ય કાયમ નીચે મજુબ છે: 

   (a) અપીિ અને ફરરયાદોની તપાસ 

→ જો મારહતી આપવામાાં અવગણના થાય છે, તો બીજી અપીિ કે ફરરયાદનુાં વનરાકરણ કરવુાં. 

   (b) PIO દ્વારા RTIના ઉલ્િાંઘન સામે પગિાાં િેવુાં 

→ જો PIOથી કાયદાની અવગણના થાય, તો કાયમવાહી કરવી. 

   (c) મારહતી મેળવવામાાં વવિાંબ, ખોટી મારહતી વગેરે પર તપાસ 

→ તમામ ફરરયાદોની વવગતે તપાસ અને સમાધાન. 

   (d) શાસન તાંત્રમાાં પારદવશિતા વધારવી 

→ સરકારી તાંત્રોને મારહતી જાહરે કરવા પ્રોતસાહન આપવુાં. 

   (e) વાવષિક અહવેાિ તૈયાર કરવો 

→ મારહતી પરુી પાડવાની કામગીરી વવશે દર વષે અહવેાિ તૈયાર કરીને સરકારને મોકિવો. 

 

  3. અપીિ પ્રરક્રયા (Appeals in RTI): 

RTI કાયદા હઠેળ વ્યસ્તતઓને બે સ્તરે અપીિ કરવાની તક હોય છે: 

   (a) પ્રથમ અપીિ (First Appeal): 

→ જો અરજી પછી 30 રદવસ સધુી મારહતી ન મળે, તો સાંબાંવધત અવધકારી (First Appellate Authority – FAA) પાસે પ્રથમ 
અપીિ કરી શકાય. 

   (b) બીજી અપીિ (Second Appeal): 

→ જો FAA પણ યોલય વનણમય ન આપે, તો તયારબાદ RTI કવમશન (CIC/SIC) પાસે બીજી અપીિ કરી શકાય છે. 
→ બીજુ ાં અપીિ અરજીના 90 રદવસની અંદર કરવી પડે છે. 

 

  4. દાંડની જોગવાઈ (Penalties under RTI Act): 



 

 

RTI પાંચ PIO પર નીચે મજુબનો દાંડ િાદી શકે છે: 

   (a) દાંડની રકમ 

→ જો PIO જાણતાપ  વમક મારહતી નથી આપે, મોડુાં આપે કે ખોટી આપે, તો કવમશન દાંડ ફટકારે છે – 

 રૂ. 250 પ્રવત રદવસ પ્રમાણે, મહત્તમ રૂ. 25,000 સધુી. 

   (b) અન્ય દાંડાતમક પગિાાં 

→ અવધકારીની નોકરી પર અસર પડે એવા વશસ્તભાંગના પગિાાં િેવામાાં આવે છે. 

   (c) ક્ષવતપ  વતિ આપવાનો આદેશ 

→ જો નાગરરકને નકુસાન થર્ુાં હોય તો RTI પાંચ સરકારી વવભાગને ક્ષવતપ  વતિ આપવાનો આદેશ આપી શકે છે. 

 

  ઉપસાંહાર (Conclusion): 

RTI કવમશન એ મારહતી અવધકારના વનયમોનુાં પાિન થાય તેની સવુનવિતતા કરે છે. 
તેની પાસે સત્તા છે, અવધકાર છે અને જવાબદારી છે કે નાગરરકોને યોલય મારહતી સમયસર મળી રહ ેઅને અવધકારીઓ 
જવાબદાર બને. 

RTI કવમશન િોકશાહી તાંત્રમાાં પારદવશિતા, જવાબદારી અને ન્યાય આપતી વ્યવસ્થા તરીકે કાયમ કરે છે. 
જયારે PIOએ મારહતી ન આપે કે કાયદાનો ભાંગ કરે, તયારે RTI કવમશન નાગરરકોને ન્યાય આપે છે. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


